
การบริหารจัดการที่ส่งผลให้เกิดการท างานในพื้นที่ 
 ในกระบวนการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่สู่การเป็น Young Smart Farmer นั้น หลังจากที่เกษตรกร
ผ่านการประเมินเพ่ือเป็น Young Smart Farmer แล้วนั้น จะมีการด าเนินการกิจกรรมโดยผ่าน ศูนย์บ่มเพาะ
เกษตรกรรุ่นใหม่ (ศบพ.) ซึ่งจะเป็นเหมือนจุดรวมสินค้า ผลผลิตของ Young Smart Farmer ของแต่ละ
จังหวัด ซึ่งในบางจังหวัดที่มีขนาดพื้นที่กว้างก็จะมีการบริหารจัดการภายในโดยการแบ่งโซนการบริหารจัดการ 
ซึ่งในภารกิจหลักของ ศูนย์บ่มเพาะเกษตรกรรุ่นใหม่ (ศบพ.) นั้น จะมีหน้าที่ดังนี้ 
  1) ในการประชาสัมพันธ์โครงการกิจกรรมของ Young Smart Farmer  
  2) เป็นจุดรวมกลุ่มเพื่อหารือในการวางแผนการด าเนินงาน  
  3) เป็นจุดเรียนรู้ในกิจกรรมเด่นของศูนย์ฯ  
  4) เป็นจุดประสานงานเพื่อเข้าถึงแหล่งเรียนรู้เครือข่าย (แผนที่องค์ความรู้) 
  5) เป็นจุดที่ส าหรับพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ ร่วมกับส านักงานเกษตรจังหวัด หรือท่ีเราเรียกว่า 
ACADEMY  

 ในเชิงของการบูรณาการโครงการภายใต้กรมส่งเสริมการเกษตร ของศูนย์บ่มเพาะเกษตรกรรุ่นใหม่  
  1) ร่วมเป็นศูนย์เครือข่ายของ ศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.)           
เพ่ือขับเคลื่อนการเกษตร ในบริบทการการตลาด และนวัตกรรม 
  2) ร่วมโครงการรวมกลุ่มแบบแปลงใหญ่ เพ่ือผลิตสินค้าเกษตร โดยมีมุมมองร่วมกันในเชิง
พัฒนา ดังนี้ 
   ศพก. คือ โรงเรียนด้านการเกษตรในพ้ืนที่ 
   ศบพ. คือห้องเรียนด้านการตลาด และนวัตกรรมการเกษตร 
   แปลงใหญ่ คือ เกษตรกรที่ร่วมโครงการสามารถเข้ามาเรียนรู้ใน ศพก.ได้ เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการผลิตสินค้าเกษตร 
 ในส่วนของข้าพเจ้าในการด าเนินการกิจกรรมเพ่ือให้ส่งผลกับการท างานในพ้ืนที่นั้น คือ ในการ
ด าเนินการจัดเวทีเพ่ือพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ จะมีกระบวนการเพื่อสร้างความเข้าใจแก่เจ้าหน้าที่ และ Young 
Smart Farmer ก่อน และเพ่ือร่วมออกแบบเวที ร่วมกัน เรียกว่า Pre Workshop โดยอาศัยกลไกจากเวที
อบรมจากงบประมาณปกติของกรมส่งเสริมการเกษตร เมื่อ เจ้าหน้าที่ในระดับพ้ืนที่ และ เครือข่าย Young 
Smart Farmer ในพ้ืนที่ทราบถึงแนวทาง กระบวนการด าเนินงานแล้ว ก็จะส่งผลในการพัฒนาในระดับพ้ืนที่ได้
เป็นอย่างดี โดยการสร้างให้เห็นภาพ ของ ค าว่า ลูกค้า ของท่าน คือใคร? และก ากับ ติดตาม ประเมินผล 
จังหวัดอย่างต่อเนื่อง  
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 


