
การประเมินผลการปฏิบัติราชการเปนสวนหน่ึง

ของกระบวนการบริหารผลการปฏิบัติราชการ

ซ่ึงเปนวงจรท่ีเกิดข้ึนอยางตอเน่ือง          

 โดยการประเมินเปนการวัดผลสําเร็จของงาน

ในชวงเวลาท่ีกําหนดไวแนชัด เพ่ือเปรียบเทียบ     

ผลสําเร็จของงานกับเปาหมายในการปฏิบัติ

ราชการของแตละบุคคลหรือองคกร         

 วาเปนอยางไร

หมายถึง การประเมินความสําเร็จของงาน      

 อันเปนผลมาจากการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงาน

ตลอดรอบการประเมิน ดวยวิธีการท่ีองคกร

กําหนด โดยเปรียบเทียบผลงานกับเปาหมาย     

 ท่ีกําหนดไวในแผนการปฏิบัติราชการ ตามเกณฑ

มาตรฐานผลงานท่ีผูบังคับบัญชาและผูปฏิบัติงาน

กําหนดรวมกันไวต้ังแตตนรอบการประเมิน
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การประเมินผลการปฏิบัติราชการ

              

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ดําเนินการปละ 2 รอบ รอบละ 6 เดือน

อางอิง : คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ สํานักงาน ก.พ.

รอบท่ี 1 เปนการประเมินผลการปฏิบัติราชการระหวางวันท่ี

 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม ของป

รอบท่ี 2 เปนการประเมินผลการปฏิบัติราชการระหวางวันท่ี

1 เมษายน ถึง 30 กันยายน ของปถัดไป

สํานักงานสงเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 6 จังหวัดเชียงใหม

จัดทําโดย : คชาภรณ  วงศพรหมศิลป 

กลุมยุทธศาสตรและสารสนเทศ สสก.6 เชียงใหม


