
REGIONAL WORKSHOP 

ผลการสมัมนา
เวทีแลกเปลี�ยนเรยีนรูร้ะดับเขต 

ครั�งที� 1 ป�งบประมาณ พ.ศ.2566

สาํนกังานสง่เสรมิและพฒันาการเกษตรที� 6
จงัหวดัเชยีงใหม่



สาํ นั ก ง า น ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ พั ฒ น า ก า ร เ ก ษ ต ร ที�  6
จั ง ห วั ด เ ชี ย ง ใ ห ม่

คํานาํ

             กรมสงเสริมการเกษตร มอบหมายใหสํานักงานสงเสริมและพัฒนาการ

เกษตรท่ี ๖ จังหวัดเชียงใหม ดําเนินการขับเคล่ือนงานสงเสริมการเกษตรในระดับ

พ้ืนท่ี ๑๗ จังหวัดภาคเหนือ มีระบบสงเสริมการเกษตรเปนหลักในการดําเนินงาน

คือ ระบบการฝกอบรมและเย่ียมเยียน (Training and Visit System : T&V

System) ซ่ึงจะมีการพัฒนาเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรในระดับตาง ๆ ผานเวที

ตามระบบ    สงเสริมการเกษตร โดยกําหนดแนวทางการสงเสริมการเกษตรในพ้ืนท่ี

ดวยการนํา BCG Model มาใชในกระบวนงาน รวมท้ังการสรางและใชเครือขาย

การประสาน   งานบูรณาการกับหนวยงานวิจัยและพัฒนาการสงเสริมการเกษตรท้ัง

ภายในและภายนอกกรมสงเสริมการเกษตร มารวมพัฒนาเครือขายใหเปนรูปธรรม

ในการแลกเปล่ียนความตองการพัฒนาและแกไขปญหาเรงดวนในพ้ืนท่ี สามารถนํา

โจทยวิจัยท่ีเปนประเด็นปญหา หรือความตองการแกไขปญหาของเกษตรกรสูหนวย

งานวิชาการ เพ่ือการวิจัยแกปญหาท่ีตรงจุด นําองคความรูเทคโนโลยีท่ีเปนผลจาก

งานวิจัยและพัฒนาสูการขยายผลดานการเกษตร เพ่ือใหบริการทางการเกษตรแก

เกษตรกรอยางมีประสิทธิภาพ

 



โครงการพัฒนาเครือข่ายงานส่งเสริมการเกษตร (ระบบส่งเสริมการเกษตร) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

   
๑. ความเชื่อมโยง  

๑.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการ
แข่งขัน  

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ: (3) การเกษตร แผนแม่บทย่อย : เกษตรปลอดภัย  
1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างความเข้มแข็งทาง

เศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน  
1.4 แผนปฏิรูปประเทศ : ด้านเศรษฐกิจ  
1.5 นโยบายรัฐบาล ด้านที่ 5 การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย 
1.6 นโยบายเร่งด่วน ด้านที่ 4 : การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม  

2. หลักการและเหตุผล  
กรมส่งเสริมการเกษตรมีระบบส่งเสริมการเกษตรเป็นหลักในการด าเนินงาน คือ ระบบการ ฝึกอบรม 

และเยี่ยมเยียน (Training and Visit System : T & V System) ซึ่งจะมีการพัฒนาเจ้าหน้าที่ ส่งเสริมการเกษตรใน
ระดับต่าง ๆ ผ่านเวทีตามระบบส่งเสริมการเกษตร การส่งเสริมการเกษตรในพ้ืนที่ มีการใช้ศูนย์เรียนรู้การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) และการส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ เป็นเครื่องมือในการส่งเสริม
การเกษตร โดยมีศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร ประจ าต าบล (ศบกต.) เป็นกลไกในการด าเนินการ 
รวมทั้งการใช้เครือข่ายในการด าเนินการ เช่น อาสาสมัคร เกษตรหมู่บ้าน (อกม.) ศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชน (ศจช.) 
ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน (ศดปช.) ฯลฯ รวมทั้ง การสร้างเครือข่ายการประสานงานและบูรณาการกับหน่วยงานวิจัย 
เพ่ือให้มีการบูรณาการการท างานเพ่ือ การวิจัยและพัฒนาการส่งเสริมการเกษตรร่วมกันกับหน่วยงานภายในและ
ภายนอกกรมส่งเสริมการเกษตร ในการแลกเปลี่ยนความต้องการพัฒนาและแก้ไขปัญหาด้านการเกษตร ขณะเดียวกัน
ก็จะเป็นการน าองค์ความรู้และเทคโนโลยีที่เป็นผลจากงานวิจัยและพัฒนาสู่การขยายผลให้แก่เจ้าหน้าที่ส่งเสริม
การเกษตร และเกษตรกร ดังนั้น การเชื่อมโยงเครือข่ายการท างานส่งเสริมการเกษตร ทั้งภายในกรมส่งเสริม
การเกษตร และหน่วยงานวิชาการหรือวิจัยอ่ืน ๆ โดยจัดให้มีเวทีตามระบบส่งเสริมการเกษตร ให้เจ้าหน้าที่ได้มีโอกาส 
ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ในการด าเนินงานส่งเสริมการเกษตรที่ประสบความส าเร็จ เป็นเวที  เชื่อมโยง
วิชาการจากแหล่งความรู้ทางวิชาการไปสู่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ขณะเดียวกันเป็นช่องทางการ ขับเคลื่อนผลงานวิจัยสู่
การส่งเสริมการเกษตรผ่าน ศพก. รวมทั้งเป็นเวทีในการร่วมกันแก้ไขปัญหาที่เป็น ประเด็นเร่งด่วนในการด าเนินงานใน
พ้ืนที่ (Hot Issue) ที่เกิดขึ้นในแต่ละพ้ืนที่ และการน าโจทย์วิจัยที่เป็น ประเด็นปัญหาความต้องการแก้ไขปัญหาของ
เกษตรกรสู่หน่วยงานวิชาการ เพื่อการวิจัยแก้ปัญหาที่ตรงจุด 2 ซึ่งการจัดเวทีเครือข่ายเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรทั้งในส่วนกลาง เขต จังหวัด และอ าเภอ กับหน่วยงานวิชาการต่าง ๆ โดยมีกลไกในการ
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ขับเคลื่อน คือ คณะกรรมการส่วนกลาง เขต และคณะท างานความร่วมมือระดับจังหวัด เพ่ือบริหารการขับเคลื่อนการ
พัฒนาเครือข่ายให้เกิดผลเป็นรูปธรรม  
 
๓.วัตถุประสงค ์ 

๓.๑ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรทุกระดับ มีเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้พัฒนาการด าเนินงาน  
ให้มีความรู้ความสามารถและมีความพร้อมในการถ่ายทอดความรู้และให้บริการทางการเกษตรแก่เกษตรกร   

๓.๒ เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง ความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องกับการ  วิจัย พัฒนา
ด้านการเกษตร และการขยายผลงานวิชาการด้วยงานส่งเสริมการเกษตร  

4. เป้าหมาย / สถานที่ด าเนินการ  
เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรทุกระดับ ทั้งในส่วนกลาง ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร  ที่ 6 จังหวัด

เชียงใหม่ ศูนย์ปฎิบัติการ 16 ศูนย์ และจังหวัด 17 จังหวัดในเขตภาคเหนือ 

๕. งบประมาณ 14,800 บาท (หนึ่งหมื่นสี่พันแปดร้อยบาทถ้วน) 

6. กิจกรรม และวิธีการด าเนินงาน  

6.1 การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามระบบส่งเสริมการเกษตร  

(1) เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับเขต (Regional Workshop : RW)  
ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 6 ก าหนดจัดจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้  2 ครั้ง การด าเนินงานส่งเสริม
การเกษตรในระดับเขต เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรของจังหวัด และศูนย์ปฏิบัติการ เขต และส่วนกลาง ได้
ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การด าเนินงานส่งเสริมการเกษตร  ในพ้ืนที่ การขับเคลื่อนโครงการส่งเสริม
การเกษตรที่ส าคัญ การก าหนดแผนการปฏิบัติงาน การติดตาม  นิเทศงาน การประเมินผลระดับเขต และการ
สนับสนุนกระบวนการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเป็นเวทีเชื่อมโยงวิชาการจากกอง/ส านักในส่วนกลาง
หรือหน่วยงานวิชาการในพื้นที่ ไปสู่ผู้ปฏิบัติในพ้ืนที่ 

(2) ประชุมเกษตรจังหวัดและหัวหน้าส่วนราชการระดับเขต ด าเนินการโดยส านักงานส่งเสริม 
และพัฒนาการเกษตรที่ 6 ก าหนดจัด 4 ครั้ง เป็นการจัดการประชุมร่วมกันของผู้บริหารของเขต/จังหวัด/ศูนย์
ปฏิบัติการ เพ่ือเป็นการประสานงาน เชื่อมโยงการปฏิบัติงาน  รวมทั้งการบริหารโครงการ/กิจกรรม ติดตาม
ความก้าวหน้าและร่วมกันแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาประชุมเพ่ือวางแผนแนวทางการด าเนินงานระบบส่งเสริม
การเกษตร  

(3) การผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ - ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 6 จังหวัดเชียงใหม่ 
จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์การน าระบบส่งเสริมการเกษตรไปขับเคลื่อนงานในพ้ืนที่ ในรูปแบบวีดีทัศน์ พร้อมอัพโหลด  
ใน You tube และส่ง Link ให้กองวิจัยและพัฒนางานส่งเสริมการเกษตรเพ่ือรวบรวมต่อไป โดยให้มีเนื้อหา  แสดง
เกี่ยวกับงานในพ้ืนที่ซึ่งประสบความส าเร็จ โดยมีการน าระบบส่งเสริมการเกษตร (T&V System) ไปขับเคลื่อนงาน
ดังกล่าวอย่างไร เพ่ือให้เกิดผลส าเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรม สามารถแก้ไขปัญหา หรือต่อยอดงานส่งเสริม
การเกษตร ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นต่องาน เจ้าหน้าที่ เกษตรกร และชุมชน ตลอดจน ปัจจัยความส าเร็จในการขับเคลื่อนงาน
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ตามระบบส่งเสริมการเกษตร และแนวทางการพัฒนางานตาม ระบบส่งเสริมการเกษตร เพ่ือเป็นต้นแบบ/บทเรียนรู้ 
ส าหรับพัฒนา ต่อยอด ขยายผลส าหรับพื้นที่อ่ืน ๆ ต่อไป 

          

7. แผนปฏิบัติงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอน 

แผนปฏิบัติงาน 
ปี 256๕ ปี 256๖ 

ต.
ค.

 6
5 

พ.
ย. 

65
 

ธ.ค
. 6

5 
ม.

ค.
 6

6 
ก.พ

. 6
6 

มี.
ค.

 6
6 

เม
.ย.

 6
6 

พ.
ค.

 6
6 

มิ.
ย. 

66
 

ก.ค
. 6

6 

ส.ค
. 6

6 

ก.ย
. 6

6 

1. จัดท า/เสนอโครงการฯ             

2. ประชุมวางแผน/เตรียมการจัดกิจกรรม             

3. จัดสัมมนาเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (RW) 
ครั้งที่ 1 

            

4. จัดสัมมนาเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (RW) 
ครั้งที่ ๒ 

            

5. ติดตามงานตามระบบส่งเสริมการเกษตร             
๖. สรุป ประเมินผล และรายงาน             

 

8.ระยะเวลา  ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

9. ผลผลิต ผลลัพธ์ ตัวช้ีวัด  

ผลผลิต (output)  
- ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 6 จังหวัดเชียงใหม่ มีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงาน

ส่งเสริมการเกษตร  
- หน่วยงานวิชาการเกิดการเชื่อมโยงองค์ความรู้แบบมุ่งเป้าหมายและพร้อมขยายผลสู่เกษตรกร  

ผลลัพธ์ (outcome)  

- เจ้าหน้าที่/นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร 250 คน ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความสามารถและมีความ
พร้อมในการให้บริการงานส่งเสริมการเกษตร  

ตัวชี้วัด  
- เชิงปริมาณ  

1. จ านวนการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินส่งเสริมการเกษตร  
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2. จ านวนองค์ความรู้ในการปฏิบัติงานที่ได้จากเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามระบบส่งเสริมการเกษตร  

- เชิงคุณภาพ เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรสามารถใช้ระบบส่งเสริมการเกษตรไปขับเคลื่อน 

งานส่งเสริมการเกษตรให้บรรลุตามเป้าหมาย 

 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

- เชิงปริมาณ เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร ร้อยละ 70 น าความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วมเวที  
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ไปพัฒนาการด าเนินงานส่งเสริมการเกษตร  

- เชิงคุณภาพ เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร สามารถถ่ายทอดความรู้ และให้บริการทางการ 
เกษตร แก่เกษตรกรได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

11. การประเมินผลโครงการ  
1. จ านวนครั้งการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามระบบส่งเสริมการเกษตร และจ านวน 

ผู้เข้าร่วมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามระบบส่งเสริมการเกษตร  
2. รายงานผลการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามระบบส่งเสริมการเกษตร ติดตาม ปีละ 2 ครั้ง  

(ทุก 6 เดือน) 
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ก าหนดการ 
สัมมนาเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับเขต (RW) ครั้งที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

วันที่ 21 - 22 พฤศจิกายน 2565 
ผ่านระบบออนไลน์ (Application Zoom) 

ณ ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 6 จังหวัดเชียงใหม่ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

วันที่ 21 พฤศจิกายน 2565  
Zoom (Meeting id) : รหัสผ่าน 97673911637 (Passcode) : 123456  
08.30 – 09.00 น.  ลงทะเบียนเข้าร่วมการสัมมนา ฯ  
09.00 – 09.30 น.  พิธีเปิดการสัมมนาฯ และมอบนโยบายการด าเนินงานส่งเสริมการเกษตร  

ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2566  (โดย อธิบดีกรมส่งเสริมการเกษตร)  
09.30 – 10.30 น.  บรรยายพิเศษ เรื่อง การพัฒนางานส่งเสริมการเกษตรตามแนวคิด  

“Keep going, Keep Growing” ด้วย BCG Model (โดย ผอ.กองแผนงาน)  
11.00 – 12.00 น. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการปฏิบัติงานในปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใบงานที่ 1) 
12.00 – 13.00 น.  รับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 – 14.30 น.  ตัวแทนกลุ่มน าเสนอผลการอภิปรายกลุ่มย่อย 4 กลุ่มงาน 1 ศูนย์ปฏิบัติการ  
1๔.30 – 16.30 น.  จังหวัดและศูนย์ปฏิบัติการ หารือแนวทางการบูรณาการ และจัดท าแผนปฏิบัติงาน (ใบงาน

ที่ 2)  

วันที่ 22 พฤศจิกายน 2565  
Zoom (Meeting id) : 91585294450 รหัสผา่น (Passcode) : 123456  
09.00 – 10.00 น.  บรรยายพิเศษ แนวโน้มการพัฒนาเศรษฐกิจภาคเหนือ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) 

 (โดยคุณณรงค์ ตนานุวัฒน์ ประธานกิตติมศักดิ์ หอการค้าเชียงใหม่) 
10.00 – 10.30 น. แนวทางการขับเคลื่อนงานส่งเสริมการเกษตรในพ้ืนที่ภาคเหนือ  
   (โดย ผอ.กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ  สสก.6)  
10.30 – 12.00 น.  น าเสนอโครงการขับเคลื่อนงานส่งเสริมการเกษตรในพ้ืนที่ 17 จังหวัด (โดยสรุป 10 นาที) 
12.00 – 13.00 น.  รับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 – 16.00 น.  น าเสนอโครงการขับเคลื่อนงานส่งเสริมการเกษตรในพ้ืนที่  17 จังหวัด  (ต่อ) 
16.00 – 16.30 น.  สรุปและปิดการสัมมนา ฯ 

          (โดย ผอ.กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ  สสก.6)  
--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

หมายเหตุ : - พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม เวลา 10.30 - 11.00 น. และ 14.30 - 15.30 น.                   

               - ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
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สรุปผลการด าเนินงาน  
การจัดสัมมนาเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับเขต (Regional Workshop : RW) 

ครั้งที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

1.วัน และสถานที่ด าเนินการ  
จัดสัมมนาผ่านระบบออนไลน์ (Zoom meeting) วันที่ 21 - 22 พฤศจิกายน 2566  
ถ่ายทอดสัญญาณ  ณ ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 6 จังหวัดเชียงใหม่ 

2.บุคคลเป้าหมายหลัก ได้แก่ 
หัวหน้ากลุ่ม/ฝ่าย ทั้ง 5 กลุ่ม (ฝ่ายบริหารงานทั่วไป กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ กลุ่มส่งเสริมและ
พัฒนาการผลิต กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร และกลุ่มอารักขาพืช)   
ผอ. ศูนย์ปฏิบัติการ และผู้รับผิดชอบงานยุทธศาสตร์และสารสนเทศ 

3.บุคคลเข้าร่วมการสัมมนา เกษตรจังหวัด นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดับจังหวัดและอ าเภอ  
    รวมทั้งสิ้น 120 คน 
4. กิจกรรมในการสัมมนา RW 
 

วัน/เดือน/ปี กิจกรรม วิทยากร 
21 พฤศจิกายน 2565 พิธีเปิดการสัมมนาโดย 

นางสาว ศิริลักษณ์ กมล 
รักษาราชการแทน ผอ. สสก.6      

จ.เชียงใหม่ 

- 

หัวข้อบรรยาย การพัฒนางาน 
ส่งเสริมการเกษตรตามแนวคิด 
“Keep going, Keep Growing” 
ด้วย BCG Model 
 

วิทยากร นางสาวละคร มูลแวง 
ผอ.กลุ่มแผนงาน กองแผนงาน กรม
ส่งเสริมการเกษตร 
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 แบ่งกลุ่มงานตามภารกิจทบทวนการ
ด า เ นิ น ง า น ที่ ผ่ า น ม า เ พ่ื อ ห า        
แ น ว ท า ง ก า ร พั ฒ น า ง า น ใ น
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

แบ่ง 6 กลุ่ม  
(1) งานบริหารทั่วไป  
(2) งานยุทธศาสตร์และสารสนเทศ 
(3) งานส่งเสริมและพัฒนาการผลิต 
(4) งานส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร 
(5) งานอารักขาพืช และ  
(6) กลุ่มศูนย์ปฏิบัติการ 

22 พฤศจิกายน 2565 บรรยายพิเศษ แนวโน้มการพัฒนา 
เศรษฐกิจภาคเหนือ ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ.2566 - 2570) 
 

โดย ดร.ณรงค์ ตนานุวัฒน์  
ประธานกิตติมศักดิ์ หอการค้า
เชียงใหม่ 
 

 แนวทางการขับเคลื่อนงานส่งเสริม
การเกษตรในพื้นที่ภาคเหนือ 

โดย นายเสน่ห์ แสงค า 
ผอ. กลุ่มยุทธสาสตร์และสารสนเทศ 
สสก.6 จ.เชียงใหม ่

 การน าเสนองาน Challenge การ
ส่งเสริมการเกษตรเชิงบูรณาการ
ขับเคลื่อนด้วย BCG Model 

17 จังหวัด และ16 ศูนย์ปฏิบัติการ 

 
ผลการสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ภายใต้ประเด็น 
๑. การขับเคลื่อนงานส่งเสริมการเกษตรด้วย BCG Model 

- แนวคิดในการน า BCG ไปใช้ผ่านเครือข่ายในพ้ืนที ่

- ขั้นตอน แนวทางวิธีการ 

- ผลที่เกิดขึ้น (out put/out come ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น) 

๒. การจัดท าค าของบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๓. การด าเนินงานโครงการส่งเสริมการเกษตร ตามมาตรการเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖  

   และความสอดคล้องของงบประมาณและระยะเวลาด าเนินกิจกรรม 

๔. แนวทางการเชื่อมโยงความร่วมมือและขับเคลื่อนงานวิจัยร่วมกับมหาวิทยาลัยที่ลงนาม MOU 

๕. ประเด็นเร่งด่วนในพื้นท่ี 
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และการจัดท าผลงาน Challenge การส่งเสริมการเกษตรเชิงบูรณาการขับเคลื่อนด้วย BCG Model 

จังหวัดและศูนย์ปฏิบัติสามารถเลือกประเด็นเน้นหนักและความเหมาะสมในพื้นที่ตามนโยบาย 9 ข้อที่ส าคัญดังนี้ 

1) ขยายผลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ และส่งเสริมเกษตรกรรมยั่งยืน 
2) มุ่งพัฒนากรมส่งเสริมการเกษตรสู่การเป็น Digital DOAE 
3) พัฒนาเข้าสู่การเกษตรสมัยใหม่ และเกษตรมูลค่าสูงด้วย BCG Model 
4) ขยายผลการส่งเสริมการเกษตรเชิงพ้ืนที่ 
5) สร้างผู้ประกอบการเกษตรสมัยใหม่ 
6) ส่งเสริมและพัฒนาตลาดสินค้าเกษตร 
7) สร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายการท างานในพื้นที่ 
8) พัฒนารูปแบบการส่งเสริมการเกษตรในเมือง 
9) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานส่งเสริมการเกษตร 
 
กรอบแนวคิดรองตามความเหมาะสมแต่ละพื้นที่ 
1) การวิจัยในงานประจ า R2R 
2) การจัดท าแผนพัฒนาการเกษตรประจ าต าบล/อ าเภอ 
3) ประเด็นเร่งด่วน  (Hot Issue) 
4. การน าระบบส่งเสริม NEXT STEP ไปขับเคลื่อนในพ้ืนที่ 
จังหวัดด าเนินการใน 11 ชนิดพืช ร่วมกับการใช้ BCG Model มาขับเคลื่อนงาน  
เขตก ากับติดตาม ผ่านระบบ T&V System ช่วงไตรมาส 2 - 4  
 

มีประเด็นแลกเปลี่ยนดังนี้ 

โครงการ/กิจกรรม ปัญหาและอุปสรรคที่ผ่านมา แนวทางการปฏิบัติหรือวิธีแก้ไขให้
ดีขึ้น ในปี พ.ศ. 2566 

งานบริหารทั่วไป 
1. การด าเนินงานตามมาตรการ
เร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
 
 
 
 
 
 

 
1. ความรู้ความเข้าใจในระเบียบการ
เบิกจ่ายของเจ้าหน้าที ่
2.  เอกสารหลั กฐานประกอบการ
เบิกจ่ายที่ส่งมาให้จังหวัดไม่ถูกต้อง 
3. การเบิกจ่ายล่าช้าไม่เป็นไปตามแผน 
มีภารกิจอ่ืนเข้ามากระทันหัน 
4.ขาดบุคลากร ท าให้งานไม่ต่อเนื่อง 
และต้องสอนงานใหม ่
 

 
1.ฝึกอบรมและเพ่ิมสมรรถนะการ
ท างานของเจ้าหน้าที่การเงิน 
2.ควรมีการจัดท าแผนร่วมกันของ
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงาน หัวหน้า
กลุ่มและหัวหน้าฝ่ายฯ เจ้าหน้าที่
การเงินและพัสดุร่วมกัน เพ่ือจะได้
ทราบแนวทางการเบิกจ่ายร่วมกัน  
3.สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ
พัสดุและการเงินให้กับนักวิชาการ
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2.การจัดท าค าของบประมาณ    
พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
1 . ค ว า ม พ ร้ อ ม ข อ ง เ อ ก ส า ร ต า ม
หลักเกณฑ์การพิจารณาชื่อรายการ กับ
เอกสารแนบ และรูปแบบไม่ตรงกัน ไม่
ด าเนินการตามแนวทางของกรม 
2.มีความยุ่งยากในการประสานงานกับ
นายช่างหน่วยงานอื่น 
3 . บ า ง จั ง ห วั ด ไ ม่ ไ ด้ เ รี ย ง ล า ดั บ
ความส าคัญของรายการค าของบฯ 
4.งบลงทุน ก่อสร้างอาคาร ต้องพ่ึงพาผู้
มีความรู้ด้านช่างมาเป็นกรรมการ ใช้
ระยะเวลานานในการก่อสร้ า ง  ไม่
สามารถเร่งรัดเวลาก่อสร้างได้ ผู้รับจ้าง
ส่งมอบงานช้า  
๕. สิ่งปลูกสร้างเดิมไม่ได้ขึ้นทะเบียนเป็น
อาคารราชพัสดุ ท าให้ไม่สามารถขอ
งบประมาณมาปรับปรุงได ้

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
4. มี มาตรการ เ ร่ งรั ดและก ากับ
ติดตาม 
 
1. ศึกษาคู่มือ และรายละเอียดให้
ชัดเจน ถูกต้อง เนื่องจากมีการ
เปลี่ยนหลักเกณฑ์และแนวทางทุกปี 
2.ตรวจสอบเอกสารให้ครบถ้วนและ
ตรวจสอบถูกต้อง เรียบร้อยก่อนส่ง 
3 . จั ง ห วั ด ค ว ร จั ด เ รี ย ง ล า ดั บ
ความส าคัญและความจ าเป็นในการ
ท าค าขอก่อนส่งให้เขต 
4. เพิ่มระยเวลาในการวางแผน เพ่ือ
ลดระยะเวลาในการจัดท าค าขอ
งบประมาณ หรือมี การแต่ งตั้ ง
คณะกรรมการเพ่ือพิจารณาจัดท า
ของบประมาณในทุกๆ ปี 
5. หัวหน้าส่วนราชการประสานเป็น
การภายในก่อนเพ่ือความสะดวก
รวดเร็วในการด าเนินการ 
6.จัดเตรียมเอกสารหลักฐานเพ่ือขอ
ขึ้นทะเบียนกับกรมธนารักษ์ 

งานยุทธศาสตร์และสารสนเทศ 
1 . ร ะบ บส่ ง เ ส ริ ม ก า ร เ กษ ต ร  
(T&V system) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.นิเทศงานได้น้อยครั้ง เนื่องจากมี
อ าเภอที่รับผิดชอบมากและห่างไกล 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางสูง รวมถึง 
สถานการณ์โควิด – 19 
2.การนิเทศงานไม่เป็นไปตามปฏิทิน
ระบบส่งเสริมการเกษตร 
3. ความสิ้นเปลืองเอกสารในการประชุม
ต่างๆ 
4.การจัดกิจกรรม DW ผ่านระบบ
ออนไลน์ ท าให้เจ้าหน้าที่ระดับอ าเภอมี
ส่วนร่วมน้อย 
 

 
1. เพิ่มการนิเทศงานผ่านระบบ
ออนไลน์ (Zoom) 
2. ลดการใช้กระดาษโดยการท าไฟล์
เอกสารดิจิทัลส่งให้อ าเภอ 
3.จัดกิจกรรมสร้างสรรค์เพื่อพัฒนา
บุคลากรจังหวัด 
4.การใช้เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือ
เป็นการ Showcase 
5. บริหารจัดการงบประมาณที่ได้รับ 
จั ด กิ จ ก ร ร ม  DW ใ น รู ป แ บ บ
เผชิญหน้า อย่างน้อย 1 ครั้ง 
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2.โครงการศูนย์เรียนรู้การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร 
(ศพก.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.การขึ้นทะเบียนและปรับปรุง
ทะเบียนเกษตรกร (ทบก.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.การจัดงาน Field day ได้จัดสรรให้
อ าเภอด าเนินการเนื่องจากมีความ
แตกต่างชนิดพืชแตกต่างกัน 
งบประมาณไม่เพียงพอ  
2. การสนับสนุนการด าเนินการพัฒนา 
ศพก. ได้รับประมาณมาน้อย 
3. การบริหารองค์กรศพก. +แปลงใหญ่ 
ไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 
4.ศพก.ไม่สามารถถ่ายทอดความรู้ไปยัง
เกษตรกรรายอ่ืนๆ ได้/ ไม่มีเกษตรกรมา
ศึกษาดูงานที่ ศพก. เนื่องจาก
สถานการณ์โควิดระบาด 
5.ประเด็นองค์ความรู้ในสถานีเรียนรู้
ของการจัด Field day ไม่น่าสนใจ เป็น
องค์ความรู้เดิมๆ เช่น การท าน้ าหมัก
ชีวภาพใช้ในนาข้าว 
 
 
 
1.การข้ึนทะเบียน ทบก. การวาดแปลง  
การจัดประชาคมล่าช้า งบประมาณน้อย 
2.การปรับปรุงข้อมูล ทบก.ล่าช้า 
3.การข้ึนทะเบียน ทบก.+การประชุม
ทางไลน์ยังมีปัญหา มีข้อมูลซ้ าซ้อน 
4.เกษตรกรไม่ได้ให้ความส าคัญของการ
ขึ้นทะเบียนชนิดพืชที่ไม่ได้มีโครงการ
จากรัฐ 
5 . กา รแก้ ไ ข ข้ อมู ล เ พ า ะปลู ก ขอ ง
เกษตรกร บ่อยครั้ง(การตีกลับข้อมูล) 
เช่น การขอแก้ไข วันเก็บเกี่ยวเพ่ือให้
ได้รับการช่วยเหลือกรณีเกิดภัยพิบัติ 
หรือเข้าร่วมโครงการรัฐ 

 

 

1.เพ่ิมประสิทธิภาพ + ส่งเสริมการ
จัดงาน “เล็กแต่มีพลัง” Minimal of 
full 
2.ขับเคลื่อน ศพก. เป็นแหล่งเรียนรู้
ของชุมชน ผ่านความร่วมมือกับ 
อปท.และเพ่ิมเติมองค์ความรู้ใหม่ 
3. การขับเคลื่อน ศพก +แปลงใหญ่ 
ผ่านการพัฒนาคณะกรรมการระดับ
จังหวัด + อ าเภอ Showcase ทุก
ระดับ 
4. การขับเคลื่อนของ ศพก. โดยให้
น าแนวคิด BCG Model มาในการ
อบรมถ่ายทอดความรู้ 
5.การเชื่อมโยงการท างานแบบ
บูรณาการของหน่วยงานกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ พร้อมทั้งการน า
องค์ความรู้เทคโนโลยีนวัตกรรมของ 
AIC มาใช้ในงาน ศพก. 
 
1.ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้
ร่วมกับกิจกรรมของส านักงาน
เกษตรอ าเภอ 
2.การส ารวจความต้องการใช้ข้อมูล 
ทบก. เบื้องต้น ปรับปรุงข้อมูลผ่าน 
Application และการวาดแปลง 
3.การระดมพลในการประชุมข้อมูล 
ทบก./ตัวชี้วัดประจ าปีให้เท่ากัน 
4.ให้ท าแบบค าร้องที่เกษตรกรขอ
แก้ไขเอง หรือตรวจสอบผ่านใช้มติ
ของคณะท างานระดับหมู่บ้าน 
๕.น าประเด็นปัญหาเข้าเวที DW
สร้างความเข้าใจ นวส.ระดับพ้ืนที่ 
โดยเฉพาะ นวส.บรรจุใหม่ที่ยังขาด
ประสบการณ์การท างาน 
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4. การบริหารจัดการการผลิต
สินค้าเกษตรตามแผนที่เกษตรเพ่ือ
การบริหารจัดการเชิงรุก Agri- 
Map 
 
 
 
5.โครงการส่งเสริมการเกษตรเชิง
พ้ืนทีด่้วย  BCG Model 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.สถานการณ์ Covid - 19 ท าให้การ
จัดกระบวนการเรียนรู้ให้แก่เกษตรกร 
การศึกษาดูงาน ไม่สามารถด าเนินการได้
ตามแผน  
2.ขาดงบประมาณในการติดตามการ
ด าเนินงาน 
 
1.สถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรน่า 2019 ท าให้การ
ด าเนินงานไม่ต่อเนื่อง ในการรวมกลุ่ม
ของเกษตรกรในพ้ืนที่ ด าเนินการ 13 
จุดน าร่อง โดยบูรณาการเชิงพื้นที่ และ 
R2R แต่ยังไม่เชื่อมโยงกระบวนของ 
BCG โมเดล 
2. หน่วยงานร่วมบูรณาการยังมีความ
เข้าใจไม่ตรงกัน และมีการเลือกพืชที่
ต้องการพัฒนาแตกต่างกันออกไป 
3. การก าหนดวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของโครงการ ยังไม่ตอบโจทย์
ความต้องการของเกษตรกร 
4.การเชื่อมโยงจาก AIC ยังมีข้อมูลหรือ
องค์ความรู้ไม่เพียงพอที่จะสนับสนุนการ
ด าเนินงานภายใต้ BCG Model ได้ การ
เข้าถึงแหล่งข้อมูลของสถาบันการศึกษา
ค่อนข้างมีข้อจ ากัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ปรับรูปแบบการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ 
2. บริหารจัดการภายใต้งบประมาณ 
ที่จ ากัดให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 
 
 
1.ก าหนดเป้าหมายการด าเนินงาน
โดยใช้ 9 แนวทางหลัก บูรณาการ
การท างานทุกกิจกรรม โดยใช้
งบประมาณปกติ ใช้ขยายผลการ
พัฒนาเข้าสู่การเกษตรสมัยใหม่และ
เกษตรมูลค่าสูงด้วย การเกษตรเชิง
พ้ื น ที่  BCG โ ม เ ด ล  แ ล ะ ก า ร
ขับเคลื่อนงานประจ าสู่งานวิจัย โดย
บูรณาการร่วมกับหน่วยงานในพ้ืนที่ 
เป้าหมายการด าเนินงาน อ าเภอละ 
1 จุด รวมทั้งหมด 13 จุด 
2.ด าเนินการโดยศึกษาย้อนกลับ
จากปลายทางแล้วน ามาพัฒราเป็น
แผน BCG 
3.น าผลงานวิจัยขององค์กรวิจัยและ
นวัตกรรมที่เป็นภาคีเครือข่าย หรือ 
MOU ร่วมกันมาใช้ในการพัฒนา
งานส่งเสริมการเกษตร 
4. มีการประสานงานและบูรณาการ
ในการพัฒนาสินค้า ให้ เป็นชนิด
เดียวกันทุกภาคส่วน 
5.กลุ่มที่ต้องการพัฒนาต้องมีการ
วิ เคราะห์จุ ด อ่อน  จุดแข็ ง  เ พ่ื อ
ก าหนดเป็นแผนงานโครงการ/
กิจกรรม ในการพัฒนาหรือแก้ไข 
โดยการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 
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6. การประชาสัมพันธ์ 
 
 
 
 
 
 
7.การจัดท าค าของบประมาณ       
ปี พ.ศ.2566 
 
 
 
8.ประเด็นเร่งด่วน 

1. ความเข้าใจไม่ตรงกันในขอบเขต
ภารกิจการประชาสัมพันธ์ 
2. ขาดอุปกรณ์ในการประชาสัมพันธ์
และการจัดสัมมนาผ่านระบบออนไลน์ 
 
 
 
1. งบประมาณการด าเนินงานมีน้อย 
ต้องใช้งบประมาณจังหวัด กลุ่มจังหวัด 
ซึ่งงบประมาณอนุมัติล่าช้า 
 
 
1. ผลผลิตในบางช่วงมีปริมาณล้นตลาด 

1 .  ท า ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ น ภ า ร กิ จ
ผู้รับผิดชอบงานประชาสัมพันธ์ใน
กรณีผ่านสื่อมวลชน กับผ่านช่องทาง
ออนไลน์ 
2.ขอรับการสนับสนุนผ่านแหล่ง
งบประมาณอ่ืนๆ 
 
1. ด าเนินการในส่วนประสานงาน
หรือกิจกรรมที่ใช้งบประมาณไม่มาก
ก่อน เพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อนงาน 
 
 
1. เน้ นการประชาสั ม พันธ์ และ
ก า ร ต ล า ด  จั ด ท า ข้ อ มู ล เ พ่ื อ
เตรียมการวางแผนการจัดการพืชผล
การเกษตร เมื่อใกล้ช่วงผลผลิตออก
สู่ตลาด 
2. วางแผนการผลิตให้ออกนอกฤดู 
3.ร่วมบูรณาการหน่วยงานภาครัฐ
เพ่ือกระจายผลผลิตช่วยเหลือโดย
การกระจายผลผลิตออกสู่นอกพ้ืนที่ 
และสนับสนุนผู้รับซื้อรายย่อยใน
ท้องถิ่น 
4. แก้ปัญหาสินค้าล้นตลาดโดยผ่าน
กระบวนการกลุ่มแปลงใหญ่ ซึ่งกลุ่ม
จะมีการบริหารจัดการตลาดเพ่ือ
รองรับใน 3 ตลาด (พรีเมี่ยม ตลาด
กลาง ตลาดล่าง) 
5.ท าการตลาดรูปแบบออนไลน์เพ่ือ
ขยายฐานลูกค้า 
6.มีการแปรรูปเพ่ือเพ่ิมมูลค่า ลด
การสูญเสียและแก้ปัญหาผลผลิตล้น
ตลาด 
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งานส่งเสริมและพัฒนาการผลิต 
1.ศูนย์ AIC 
 
 
 
 
 
2.การขับเคลื่อนงานส่งเสริม
การเกษตรด้วย BCG Model 
 
 
 

 
1.ข้อมูล องค์ความรู้ที่มีสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานมีน้อย 
2. เปลี่ยนแปลงเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
บ่อย 
 
 
1.การสร้างการรับรู้ให้เจ้าหน้าที่ในเรื่อง
การขับเคลื่อนงานส่งเสริมการเกษตร 
ด้วย BCG Model ยังไม่ทั่วถึง 
 

 
1. เติมเต็มด้วยข้อมูลงานวิจัย และ
บูรณาการเครือข่าย 
2. ส่งมอบงานและเตรียมพัฒนา
บุคคลากรให้พร้อมด าเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง 
 
1.ประชาสัมพันธ์ และสร้างการรับรู้
นโยบายและข้อมูลไปสู่การปฏิบัติ 
ด้วยการใช้เวที DW MM เป็นต้น 

งานส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร 
1. Smart / Young Smart 
Farmer และ อกม. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. กลุ่มวิสาหกิจชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 

1. หาบุคคลเป้าหมายยาก และมี
กิจกรรมไม่ต่อเนื่องจากการรับเพิ่มทุกปี 
และไม่เกิดผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์
โครงการเท่าที่ควร 
2. เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการมี
กิจกรรมแตกต่างกันทุกปีท าให้หลักสูตร
การอบรมไม่ครอบคลุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.ขาดแผนพัฒนากิจการ และมีวิสาหกิจ
ชุมชนจ านวนมาก ท าให้การดูและ 
ก ากับ ติดตามไม่ทั่วถึง  
กลุ่มฯ ไม่ให้ความส าคัญของการต่อ
ทะเบียน 
3.ไม่เห็นความส าคัญของการท า IFPP 
4. ด าเนินการไม่ต่อเนื่อง และแบบ
บันทึกไม่สอดคล้องกับงบประมาณ 

1.จัดท าหรือพัฒนาหลักสูตรให้
เหมาะสมและตรงตามความต้องการ 
โดยบูรณาการกับสถาบันการศึกษา 
ภาคเอกชน 
2.จัดท าแผนพัฒนากิจการ และ
วางแผนการติดตามกลุ่ม 
3 . จั ด ท า เ ว ที เ พ่ื อ ใ ห้ มี โ อ ก า ส
แลกเปลี่ยนปัญหา/ อุปสรรค และ
หาแนวทางการพัฒนางานและ
บทบาทของ อกม. ให้ดีขึ้น 
4. เป้ าหมายการรับสมัคร  ควร
ปรับเปลี่ยนให้เป็นไปตามสนใจของ
เกษตรกรและตามศักยภาพของ
จังหวัด 
 
1 . ใช้ กล ไกของคณะกรรมการ
ส่ ง เส ริ ม วิ ส าหกิ จชุ มชน ในการ
ขับเคลื่อนและสนับสนุน 
2.ขอความร่วมมือสถาบันการศึกษา
และภาคีเครือข่ายมาร่วมพัฒนา
สินค้าและกลยุทธ์ทางการตลาด 
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3.กลุ่มส่งเสริมอาชีพ กลุ่มแม่บ้าน 
ยุวเกษตรกร 
 
 
๕.ตลาด 
 
 
 
 
 
 
๖.แหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตร 

5. สินค้าไม่เป็นที่น่าสนใจของตลาด 
6.ก าหนดราคาให้สอดคล้องตามต้นทุน
ไม่ได้ 
 
1.การด าเนินงานไม่ต่อเนื่อง 
2.จัดท าแบบบันทึกมาสอดคล้องกับ
งบประมาณ 
 
 
1. ราคาสินค้าไม่สามารถก าหนดได้ตาม
ต้นทุนเนื่องจากต้องเหมือนกับตลาด
ประชารัฐ 
2.ไม่มีสถานที่ถาวร ต้องย้ายสถานที่ใน
การจ าหน่ายบ่อย ท าให้ไม่มีลูกค้าประจ า 
3.สินค้าในตลาดไม่มีความหลากหลาย 
 
1.จ านวนเป้าหมายที่จะสนับสนุนมีเพียง 
1 แห่ง/ปี ซึ่งในพ้ืนที่มีแหล่งท่องเที่ยว
เชิงเกษตรที่มีศักยภาพหลายแห่ง 
2. แหล่งท่องเที่ยวบางแห่งยังไม่ได้รับ
มาตรฐาน 
3. กิจกรรมการท่องเที่ยวยังไม่
หลากหลายและดึงดูดให้มาเที่ยว 
4.ยังไม่เชื่อมโยงกับแหล่งท่องเที่ยวอื่น 

 
 
 
 
1. ก ากับ ติดตามการด าเนินงานของ
กลุ่ม  
2.เจ้าหน้าที่ ให้ค าแนะน า เป็นที่
ปรึกษาของกลุ่ม 
 
1.ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้กับ
ผู้บริโภค 
2. เน้นให้ผู้ประกอบการ/เกษตรกร 
ผลิตสินค้าให้มีความหลากหลายเพ่ือ
ดึงดูดผู้บริโภค 
 
 
1.บูรณาการร่วมกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องให้มากขึ้นในการส่งเสริม
และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
2.เชื่อมโยงกับเส้นทางการท่องเที่ยว
ในจังหวัด 
3.เสนอโครงการเพ่ือขอสนับสนุน
งบประมาณจากโครงการภาคี
เครือข่าย 

งานอารักขาพืช 
1. ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. ปัจจัยการผลิตมีราคาสูง (แม่ปุ๋ย) 
2.การยอมรับในเทคโนโลยีค่อนข้างน้อย
เนื่องจากปุ๋ยแพง และกระบวนการ
ถ่ายทอดยังขาดเทคนิคการกระตุ้นการมี
ส่วนร่วมของเกษตรกร 
3.งบประมาณในการพัฒนางานน้อย 
ขาดวัสดุอุปกรณ์ท่ีจ าเป็น  เช่น เครื่องวัด 
pH ดิน ชุดน้ ายาวิเคราะห์ดินมีราคาสูง 
4.การบริหารจัดการกลุ่มยังต้องพ่ึงพา
เจ้าหน้าที่เป็นหลักกลุ่มขาดความเข้มแข็ง 

 
1. ปรับแผนการปฏิบัติงานและการ
ด าเนินกิจกรรมให้สอดคล้องกับ
งบประมาณ 
2. จัดท าแผนพัฒนาศูนย์จัดการดิน
ปุ๋ยชุมชน ระยะ 3 ปี 
3. สร้างรูปแบบการด าเนินงาน
ขับเคลื่อน ศดปช.ให้มีความเข้มแข็ง 
4.จัดท าโครงการเพ่ือขอสนับสนุน
งบประมาณจากแหล่งอื่น 
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2. ศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. โครงการหยุดเผา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. เกษตรอินทรีย์ 
 
 
 
 
6. GAP 
 
 
 
 
 
 
 

1. เจ้าหน้าที่รับผิดชอบงาน 1 - 3 
อ าเภอ ปฏิบัติงานศจช.ได้ไม่เต็มที่ 
2. การด าเนินกิจกรรม เช่น แปลง
ติดตามสถานการณ์ศัตรูพืช ไม่ต่อเนื่อง 
3. อุปกรณ์ เครื่องมือส าหรับโครงการ
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างล่าช้า ท าให้
ด าเนินการต่อในพ้ืนที่ล่าช้ากว่าแผนที่
วางไว้ 
4.เครื่องมือส าหรับการตรวจวินิจฉัย
ศัตรูพืช เจ้าหน้าที่ยังใช้ประโยชน์ไม่
เต็มที่ 
 
1. เกษตรกรยังไม่ให้ความสนใจแและ
ตระหนักถึงผลกระทบเชิงบวกจากการ
เข้าร่วมโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
1.ในการจัดท าข้อมูลในแบบค าขอ
ใบรับรองแหล่งผลิตพืชอินทรีย์ 
เกษตรกรกรอกข้อมูลไม่ครบถ้วน ท าให้
ต้องน าไปปรับแก้เพ่ิมเติม 
 
1. เจ้าหน้าที่ระดับอ าเภอด าเนินการ
ล่าช้า (การเก็บข้อมูล เอกสารต่างๆ  ไม่
ครบถ้วน แก้ไขหลายครั้ง และไม่ได้
บันทึกในระบบ GAP) 
2. เกษตรกรบางรายที่เข้าร่วมโครงการ 
หลังจาการอบรมในขั้นตอนการยื่นขอ
ตรวจรับรองแปลง 
 

1. จัดอบรมเจ้าหน้าที่อารักขาพืช 
เพ่ือเพ่ิมองค์ความรู้ในการวินิจฉัย
ศัตรูพืชเบื้องต้น 
2.สนับสนุนงบประมาณด้านสื่อการ
เรียนรู้ที่จ าเป็นต่อการด าเนินงาน 
3.จัดท าสื่อการฝึกอบรมให้มีความ
น่าสนใจ 
 
 
 
 
 
1. ปรับเปลี่ยนการปลูกพืชเชิงเดี่ยว
เป็นเกษตรผสมผสาน 
2.สนับสนุนกิจกรรมทางสังคม การ
ฝึกอบรมการประชาสัมพันธ์ ในพ้ืนที่
ตลอด 150 วัน (ม.ค –พ.ค.) 
3.ให้ความรู้ด้านกฎหมาย และสิทธิ
แก่ประชาชนควบคู่กับการบังคับใช้
กฎหมาย ข้อบังคับ/กฎระเบียบ
ชุมชน 
 
1.เน้นย้ าขั้นตอนและรายละเอียด
ของการยื่นขอใบรับรองฯ  
2.ประชาสัมพันธ์  สร้างการรับรู้
เกี่ยวกับโครงการอย่างต่อเนื่อง 
 
1.จัดท าแผนการด าเนินโครงการให้
สอดคล้องกับฤดูกาลผลิตพืชนั้นๆ 
และก ากับติดตามการด าเนินงานให้
เป็นไปตามแผนงาน 
2.จัดเก็บเอกสาร ข้อมูลเกษตรการที่
เข้าร่วมโครงการตั้งแต่เริ่มการอบรม 
เพ่ือรวบรวมข้อมูลและเอกสารต่างๆ 
ส่งให้กรมวิชาการตามที่ก าหนด  
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7. แมลงเศรษฐกิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
8.โครงการส่งเสริมการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการใช้น้ าในระดับไร่นา 
 
 
 
 
 
 
 
9. ประเด็นเร่งด่วน 

1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการยังไม่มี
ความรู้ 
2.กรมส่งเสริมการเกษตรยังไม่ได้จัด
อบรมให้ความรู้เรื่องแมลงเศรษฐกิจ
ให้กับเจ้าหน้าที่ 
3.งบประมาณในการศึกษาดูงานน้อย ไม่
สามารถไปดูงานที่ต่างจังหวัดได้ 
 
 
1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการฯ ยังไม่
มีความเชี่ยวชาญในการค านวณระบบ
การใช้น้ าตามหลักวิชาการ ท าให้การ
ถ่ายทอดความรู้ไม่มีประสิทธิภาพ 
2. เกษตรกรยังยึดติดกับการท า
การเกษตรและระบบการให้น้ าแบบเดิม 
เพราะมีความสะดวกสบาย ไม่ยุ่งยากใน
การบริหารจัดการ 
 
1.ขาดการเฝ้าระวังและรายงานผลการ
แพร่ระบาดของแมลงศัตรูพืช 

1. ศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง 
2.เชิญวิทยากรจาก ศทม.ชม. มาให้
ความรู้ 
3.กรมส่งเสริมจัดหลักสูตรอบรมให้
ความรู้เรื่องแมลงเศรษฐกิจ 
4.กรมควรมีการระบุรายละเอียดให้
ชัดเจนเกี่ยวกับเงื่อนไขหลักเกณฑ์
การด าเนินงาน 
 
1.จัดอบรมถ่ายทอดความรู้เพ่ิมเติม
ให้แก่เจ้าหน้าที่และมีการทบทวน
ความรู้อย่างสม่ าเสมอ 
2 . จั ดท า แปล ง ต้ น แบบ เ พ่ื อ ใ ห้
เกษตรกร ได้เห็นตัวอย่างการจัดท า
ระบบน้ าที่มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
1.วางเครือข่ายการเฝ้าระวังศัตรูพืช 
2.ขับ เคลื่ อนแปลงพยากรณ์ ให้
ครอบคลุมพ้ืนที่และมีกิจกรรมการ
เตือนภัยศัตรูพืช 
3.มีรายงานการระบาดรายเดือน
ให้แก่เกษตรกรในพ้ืนที่ 
4.สร้างกลุ่มไลน์ประชาสัมพันธ์ 

ศูนย์ปฏิบัติการ 
1.โครงการส่งเสริมการเกษตรบน
พ้ืนที่สูงและโครงการพระราชด าริ 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.การจัดฝึกอบรมแต่ละกิจกรรมมีการ
วางแผนที่ใช้ก าลังเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
งานที่หลากหลาย 
2.งบประมาณในการจัดกิจกรรมบาง
กิจกรรมน้อยเกินไป และบางกิจกรรม
ล่าช้า ตรงกับฤดูฝนที่เดินทางเข้าพ้ืนที่
ล าบาก 
3.ปัญหาเรื่องการสื่อสารกับเกษตรกร 
และวิ ธี ก า ร ให้ ค ว ามรู้ / เ ทค โน โลยี 

 
1.หาเทคโนโลยีการผลิตที่เกี่ยวข้อง
กับการเกษตรแบบใหม่ๆ เพ่ือเสริม
ให้กิจกรรมมีความทันสมัยและ
ปรับปรุงหลักสูตรน าไปใช้จริงได้ 
2.มีการวางแผนการท างานและการ
ใช้จ่ายงบประมาณ มีการบริหาร
งบประมาณแบบถัวเฉลี่ย 
3.สื่อสารผ่านผู้น าชุมชน และเพ่ิม
ทักษะทางภาษาแบบง่ายๆ ใช้การ
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2. โครงการคลินิกเกษตร 
 
 
 
3.โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
และสร้างป่าสร้างรายได้ 
 
 
 
4. โครงการวิจัย 
 
 
 
 
๕.การจัดท าค าของบประมาณ             
ปี พ.ศ.2566 

การเกษตรบางพ้ืนที่แตกต่างกัน 
4.พ้ืนที่เป้าหมายในการจัดกิจกรรมเป็น
พ้ืนที่เดิม ๆ 
5.เครื่องมือ อุปกรณ์ที่ใช้บางกิจกรรม 
ต้องใช้งบประมาณมากในการเพ่ิมทักษะ 
และสร้างมูลค่าในการส่งเสริมการเกษตร 

6.มีปัญหาเรื่องแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 
 
 
 
 
1. งบประมาณมีไม่เพียงพอให้
ด าเนินการได้ทุกจังหวัดที่รับผิดชอบ 
 
 
1.งบประมาณการด าเนินงานมีน้อย 
 
 
 
 
1.งบประมาณสนับสนุนการท าวิจัยของ
กรมไม่ต่อเนื่อง 3 ปี (ได้รับเพียงปีแรก) 
 
 
 
1 . ค ว า ม พ ร้ อ ม ข อ ง เ อ ก ส า ร ต า ม
หลักเกณฑ์การพิจารณาชื่อรายการ กับ
เอกสารแนบ และรูปแบบไม่ตรงกัน ไม่
ด าเนินการตามแนวทางของกรม ท าให้
กระบวนการล่าช้า 
2.สิ่งปลูกสร้างเดิมไม่ได้ขึ้นทะเบียนเป็น
อาคารราชพัสดุ ท าให้ไม่สามารถขอ
งบประมาณมาปรับปรุงได้ 
 

บอกและการปฏิบัติจริง 

4 . คั ด เ ลื อ ก ก ลุ่ ม เ ก ษ ต ร ก ร ใ ห้
เ ห ม า ะ ส ม กั บ กิ จ ก ร ร ม  แ ล ะ      
บูรณาการร่วมกับหน่วยงานอื่น 

5.ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการสอน 
และสื่อสารโดยใช้สื่อ VDO หรือการ
ปฏิบัติจริง เพ่ือให้เกิดประโยชน์มาก
ที่สุด 
6.บริหารจัดงานและงบประมาณ
เพ่ือให้ด าเนินโครงการต่อไปได ้
 
1.บูรณาการงบประมาณร่วมกับ
โครงการอ่ืนๆ และท าแผนการร่วม
จัดคลินิกเกษตร 
 
1.เ พ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการงบประมาณ เช่น บริหารงบ
ดูแลแปลง (ระบบน้ า) งบป้ายระบุ
พันธุ์พืช และงบเบี้ยเลี้ยงเดินทาง 
 
1 . ท า โ ค ร ง ก า ร เ พ่ื อ ข อ แ ห ล่ ง
งบประมาณอ่ืน หรือท าความร่วมมือ
ทางวิ ช าการกับหน่ วยงานภาคี
เครือข่าย หรือหน่วยงานที่ท า MOU 
 
1.ควรมีการเตรียมการและวาง
แผนการจัดท ารายละเอียดกรณีขอ
สิ่ งปลู กสร้ า งก่ อนการยื่ น เสนอ 
เนื่ องจากต้องใช้ เวลาในการท า     
ปร.4 และ ปร.5  
2.จัดเตรียมเอกสารหลักฐานเพ่ือขอ
ขึ้นทะเบียนกับกรมธนารักษ์ 
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ประมวลภาพการจัดสัมมนาเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับเขต (Regional Workshop : RW) ครั้งที่ 1/2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ประธานเปิดการประชุม 
                                     โดย...นางสาวศิริลักษณ์ กมล... 
รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ ๖ จังหวัดเชียงใหม่ 
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การบรรยายพิเศษเรื่อง 
การพัฒนางานส่งเสริมการเกษตรตามแนวคิด “Keep going, Keep Growing” ขับเคลื่อนด้วย BCG Model 

 
 

 
  
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดย นางสาวละคร มูลแวง  
ผู้อ านวยการกลุ่มแผนงาน กองแผนงาน กรมส่งเสริมการเกษตร 
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             การแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ แนวทางการด าเนินงานส่งเสริมการเกษตร ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

กิจกรรม  
แบ่งกลุ่มงานตามภารกิจทบทวนการด าเนินงานที่ผ่านมาเพ่ือหาแนวทางการพัฒนางานในปีงบประมาณ    

พ.ศ.2566 แบ่ง 6 กลุ่ม  
1. งานบริหารทั่วไป  
2. งานยุทธศาสตร์และสารสนเทศ  
3. งานส่งเสริมและพัฒนาการผลิต  
4. งานส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร  
5. กลุ่มอารักขาพืช 
6. กลุ่มศูนย์ปฏิบัติการ 
 
ภายใตป้ระเด็น 
๑. การขับเคลื่อนงานส่งเสริมการเกษตรด้วย BCG Model 

- แนวคิดในการน า BCG ไปใช้ผ่านเครือข่ายในพ้ืนที ่

- ขั้นตอน แนวทางวิธีการ 

- ผลที่เกิดขึ้น (out put/out come ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น) 

๒. การจัดท าค าของบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๓. การด าเนินงานโครงการส่งเสริมการเกษตรตามมาตรการเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖  

   และความสอดคล้องของงบประมาณและระยะเวลาด าเนินกิจกรรม 

๔. แนวทางการเชื่อมโยงความร่วมมือและขับเคลื่อนงานวิจัยร่วมกับมหาวิทยาลัยที่ลงนาม MOU 

๕. ประเด็นเร่งด่วนในพื้นท่ี 
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การบรรยายพิเศษ วันที่ 22 พฤศจิกายน 2565 
หัวข้อ แนวโน้มการพัฒนาเศรษฐกิจภาคเหนือ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยากร โดย ดร. ณรงค์ ตนานุวัฒน์  
ประธานกิตติมศักดิ์ หอการค้าจังหวัดเชียงใหม่ 
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การบรรยาย แนวทางการขับเคลื่อนงานส่งเสริมการเกษตรในพื้นที่ภาคเหนือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
การจัดท างานส่งเสริมการเกษตรเชิงบูรณาการ ประเด็นท้าทายของจังหวัดและศูนย์ปฏิบัติการ (Challenge) 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยากร โดย นายเสน่ห์ แสงค า  
ผอ.กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ สสก.๖ จ.เชียงใหม่ 
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ผลการตอบแบบประเมินการจัดสัมมนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
อายุผู้เข้ารับการสัมมนาส่วนใหญ่จะอยู่ในกลุ่มอายุระหว่าง 31 - 40 ปี คิดเป็นร้อยละ 37.7 รองลงมาเป็นกลุ่มอายุ
ระหว่าง 41 – 50 ปี คิดเป็นร้อยละ 31.9 
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