PAGE  
๔

(แบบฟอร์มที่ ๑)
	แบบฟอร์มที่ ๑  การจำแนกองค์ความรู้ที่จำเป็นในการปฏิบัติราชการตามบทบาท / ภารกิจของหน่วยงาน

	ชื่อส่วนราชการ : สำนักส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรเขตที่ ๖ จังหวัดเชียงใหม่
	หน้าที่   ๑ / ๒

	ประเด็น
	เป้าประสงค์
(objective)
	ตัวชี้วัด (KPI)
	เป้าหมายของตัวชี้วัด
	องค์ความรู้ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติราชการ

	แผนที่ ๑  การสกัดองค์ความรู้จาก จนท. อาวุโส ของสำนักส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรเขตที่ ๖ จ.เชียงใหม่ เรื่อง กระบวนการและเทคนิคการพัฒนาบุคลากรของ สสข.๖ ชม. จากนายสมมาตร ชาญชัย ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาบุคลากร

	๑. เพื่อเก็บหรือรักษาองค์ความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานจากผู้ที่มีประสบการณ์และผู้ทรงความรู้ สำหรับเป็นข้อมูลให้เจ้าหน้าที่ใช้ประโยชน์ในการทำงานต่อไป
๒. เพื่อนำองค์ความรู้ เผยแพร่ และถ่ายทอดแก่ เจ้าหน้าที่และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อนำไปใช้ประโยชน์ต่อไป
	จำนวนองค์ความรู้ที่จัดเก็บ 

	- องค์ความรู้ที่ได้
 ๑ เรื่อง
- องค์ความรู้ที่จัดเก็บได้สามารถนำไปปฏิบัติได้จริง (Best Practices) 

	๑. กระบวนการและเทคนิคการถอดองค์ความรู้
๒. องค์ความรู้เรื่อง กระบวนการพัฒนาบุคลากร
๓. เทคนิคการจดบันทึก


	แผนที่ ๒  การนำ MRCF ไปขับเคลื่อนงานในภารกิจของหน่วยงาน
	๑. เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการนำ MRCF ไปขับเคลื่อนงานตามภารกิจ
๒. ๓ กลุ่มงาน ประกอบด้วย กลุ่มวิชาการส่งเสริมการเกษตร กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ และกลุ่มพัฒนาบุคลากร มีการนำ MRCF ไปขับเคลื่อนตามภารกิจของกลุ่ม

	๑. ร้อยละ ๖๐ มีความรู้ความเข้าใจเรื่อง MRCF 
๒. ๓ กลุ่มงาน อย่างน้อยกลุ่มละ ๑ เรื่อง
	เจ้าหน้าที่  ๓ กลุ่มงานของเขต 
	๑. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ MRCF ของเจ้าหน้าที่ จังหวัด/ศูนย์ และ เขต
๒. การเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
๓. การใช้เทคโนโลยี
๔. กระบวนการทำงานแบบมีส่วนร่วม อย่างมีประสิทธิภาพ


	ผู้ทบทวน   :       
                          (  นางเขมวรรณ ดวงจันทร์  )    
                    ประธานคณะทำงานการจัดการความรู้
                 ผู้บริหารสูงสุดด้านการจัดการความรู้ (CKO)


	ผู้อนุมัติ   :                   
                           ( นายชาตรี บุญนาค )  

               ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร
                             เขตที่ ๖ จังหวัดเชียงใหม่

                    ผู้บริหารสูงสุดของส่วนราชการ (CEO)


แบบฟอร์มที่ ๒ (แผนที่ ๑)
	แผนการจัดการความรู้ ( KM Action Plan )
แผนที่ ๑ เน้นเป้าหมายเพื่อพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน

	ชื่อส่วนราชการ : สำนักส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรเขตที่ ๖ จังหวัดเชียงใหม่
	หน้าที่ : ๒ / ๕

	ประเด็น : การสกัดองค์ความรู้จากผู้จะเกษียณอายุใน ๕ ปี ข้างหน้า/ผู้ทรวงความรู้ ของสำนักส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรเขตที่ ๖ 
             จ.เชียงใหม่

	ลำดับ
	กิจกรรม
การจัดการความรู้
	ระยะเวลา
	กลุ่มเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	๑
	การบ่งชี้ความรู้
๑.๑ ทบทวนและแต่งตั้งคณะทำงานการจัดการความรู้
๑.๒ ประชุมชี้แจง สร้างความเข้าใจให้คณะทำงาน ในการจัดการความรู้ ปี ๕๗
๑.๓ จัดทำแผนการจัดการความรู้ (Action Plan) 
	ก.พ. ๕๗


	คณะทำงาน และ จนท. ของ สสข. ๖
	คณะทำงาน
	

	๒
	การสร้างและแสวงหาความรู้๑. ศึกษาหาความรู้จากเอกสารหรือทางสื่ออื่น เพื่อหาประเด็น และกำหนดความต้องการในหัวข้อการถอดองค์ความรู้ 
๒. ถอดบทเรียนองค์ความรู้จากผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาบุคลากร (นายสมมาตร ชาญชัย)
๓. สรุปผลการถอดบทเรียน
๔. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อสรุปเป็น Best Practices
	มี.ค. – เม.ย. ๕๗
	ผอ.กลุ่มพัฒนาบุคลากร
	คณะทำงาน 
	

	๓

	การจัดการความรู้ให้เป็นระบบ

- รวบรวมองค์ความรู้ให้เป็นหมวดหมู่ เพื่อจัดทำเป็นฐานข้อมูล
	พ.ค. – มิ.ย. ๕๗
	ผอ.กลุ่มพัฒนาบุคลากร
	คณะทำงาน
	

	๔
	การประมวลผลและกลั่นกรองความรู้
- ประมวลกลั่นกรองค์ความรู้ จัดทำเป็นฐานข้อมูล เพื่อสะดวกใจการสืบค้นทางอินเตอร์เน็ต รวมทั้งช่องทางอื่น ๆ

	ก.ค.- ก.ย. 
๕๗
	K-Center หรือ เว็บไซต์ ของ สสข.๖ ชม.
	คณะทำงาน
	

	๕
	การเข้าถึงองค์ความรู้
๑. นำองค์ความรู้ที่ผ่านการประมวลกลั่นกรอง พัฒนาเข้าสู่ เว็บไซต์เขต
๒. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้จากการถอดองค์ความรู้ ทางสื่อต่างๆ เช่น ในรูปแบบเอกสาร ทางเว็บไซต์
	กค. – ก.ย. ๕๗
	อย่างน้อย ๑ เรื่อง
	คณะทำงาน
	

	๖
	การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ 

- จัดเวทีแลกเปลี่ยนระหว่างเจ้าหน้าที่เขต ที่สนใจ เกี่ยวกับกระบวนการและวิธีการ ถอดองค์ความรู้
	ก.ค. – ส.ค. ๕๗
	จำนวน ๑ ครั้ง

	คณะทำงาน
	

	๗ 
	การเรียนรู้  
- สนับสนุน ให้คำปรึกษา กับเจ้าหน้าที่ สสข.๖/เจ้าหน้าที่ศูนย์ ที่ต้องการเรียนรู้เพิ่มเติมเกี่ยวกับ การจัดการความรู้
	ส.ค. – ก.ย. ๕๗
	เจ้าหน้าที่เขต/ศูนย์ปฏิบัติการ
	คณะทำงาน
	

	ผู้ทบทวน                    

                        (  นางเขมวรรณ ดวงจันทร์  )    
                 ประธานคณะทำงานการจัดการความรู้
              ผู้บริหารสูงสุดด้านการจัดการความรู้ (CKO)


	ผู้อนุมัติ                  

                     ( นายชาตรี บุญนาค )  

           ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร
                        เขตที่ ๖ จังหวัดเชียงใหม่

                 ผู้บริหารสูงสุดของส่วนราชการ (CEO)


แบบฟอร์มที่ ๒ (แผนที่ ๒)
	แผนการจัดการความรู้ ( KM Action Plan )
แผนที่ ๒ เน้นการนำ MRCF ไปขับเคลื่อนงานในภารกิจของหน่วยงาน

	ชื่อส่วนราชการ : สำนักส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรเขตที่ ๖ จังหวัดเชียงใหม่
	หน้าที่ : ๔ / ๕

	ประเด็น : การนำ MRCF ไปขับเคลื่อนงานในภารกิจของหน่วยงาน

	ลำดับ
	กิจกรรม
การจัดการความรู้
	ระยะเวลา
	กลุ่มเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	๑
	การบ่งชี้ความรู้
๑.๑ ทบทวนและแต่งตั้งคณะทำงานการจัดการความรู้
๑.๒ ประชุมชี้แจง สร้างความเข้าใจให้คณะทำงาน ในการจัดการความรู้ ปี ๕๗
๑.๓ จัดทำแผนการจัดการความรู้ (Action Plan)
	ก.พ. ๕๗


	คณะทำงาน และ จนท. ของ สสข. ๖
	คณะทำงาน
	

	๒
	การสร้างและแสวงหาความรู้
- คณะทำงาน สร้างและแสวงหาความรู้จากภายในหน่วยงานและภายนอกหน่วยงาน โดยสืบค้นจากเอกสารสิ่งพิมพ์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์
	ก.พ. ๕๗
	สื่อสิ่งพิมพ์/สื่ออิเล็กทรอนิกส์
	คณะทำงาน
	

	๓

	การจัดการความรู้ให้เป็นระบบ

- รวบรวมองค์ความรู้ให้เป็นหมวดหมู่และจัดทำฐานข้อมูล เพื่อสะดวกต่อการสืบค้น
	มี.ค. – ก.ค. ๕๗
	อย่างน้อย ๑ เรื่อง
	คณะทำงาน
	

	๔
	การประมวลผลและกลั่นกรองความรู้
- ประมวลกลั่นกรององค์ความรู้ โดยจัดทำเป็นฐานข้อมูลองค์ความรู้ไปใข้ประโยชน์และสะดวกต่อการสืบค้น
	เม.ย. – ก.ย.
	เว็บไซต์ สสข.๖ เชียงใหม่ จำนวน ๑ เรื่อง
	คณะทำงาน
	

	๕
	การเข้าถึงองค์ความรู้
๑. นำองค์ความรู้พัฒนาเข้าสู่ระบบ เว็บไซต์ของ สสข.๖ เชียงใหม่
๒. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ที่ได้

	เม.ย. – ก.ย. ๕๗
	เว็บไซต์ สสข.๖ เชียงใหม่ จำนวน ๑ เรื่อง
	คณะทำงาน
	

	๖
	การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ 

๑. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ ได้แก่ กลุ่มวิชาการส่งเสริมการเกษตร , กลุ่มพัฒนาบุคลากร และกลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ 
๒. จัดทำสรุปผล การจัดการความรู้ที่ได้จากการถอดบทเรียนองค์ความรู้ที่ผ่านขั้นตอนการประมวลกลั่นกรอง
	พ.ค. – ส.ค. ๕๗
	เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ KM ของแต่ลกลุ่ม

	คณะทำงาน
	

	๗ 
	การเรียนรู้  
- จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เฉพาะกิจ

	ส.ค. – ก.ย. ๕๗
	เจ้าหน้าที่ที่สนใจ ใน สสข.๖ / ศูนย์ปฏิบัติการ
	คณะทำงาน
	

	ผู้ทบทวน                    

                        (  นางเขมวรรณ ดวงจันทร์  )    
                 ประธานคณะทำงานการจัดการความรู้
              ผู้บริหารสูงสุดด้านการจัดการความรู้ (CKO)


	ผู้อนุมัติ                  

                     ( นายชาตรี บุญนาค )  

           ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร
                        เขตที่ ๖ จังหวัดเชียงใหม่

                 ผู้บริหารสูงสุดของส่วนราชการ (CEO)


