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สรุปผลการสัมมนาเชิงปฏิบัติการระดับเขต ( RW )   ครั้งที่ ๓/๒๕๕๔
วันที่ ๒๙ – ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๕๔
ณ  โรงแรมศิรินาถการ์เด้น  อ.เมือง  จ.เชียงใหม่
..........................................
หลักการและเหตุผล          ด้วยกรมส่งเสริมการเกษตร ได้กำหนดให้หน่วยงานในสังกัด รับผิดชอบดำเนินงานส่งเสริมการเกษตรตามบทบาท และภารกิจของหน่วยงาน ภายใต้ระบบส่งเสริมการเกษตร และได้กำหนดนิทศทางการบริหารจัดการโครงการส่งเสริมการเกษตร ให้มีการบูรณาการกันในระดับปฏิบัติการ เพื่อการดำเนินงานมีความเป็นเอกภาพ และมีประสิทธิภาพ โดยการใช้แนวคิดการจัดการความรู้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน และเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินงานส่งเสริมการเกษตร ซึ่งได้มอบหมายให้สำนักส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรเขต ทำหน้าที่เป็นหน่วยงานสนับสนุนด้านวิชาการการ, เทคโนโลยีและกระบวนการส่งเสริมการเกษตร, วิชาการเฉพาะด้าน ตลอดจนการติดตาม – นิเทศฯ และประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัด และสำนักงานเกษตรจังหวัดในพื้นที่ รวม ๑๗ จังหวัด โดยในปีงบประมาณ ๒๕๕๔ กำหนดให้ดำเนินการสัมมนาเชิงปฏิบัติการระดับเขตขึ้น รวม ๓ ครั้ง เพื่อการพัฒนาความรู้ของเจ้าหน้าที่ และการบริหารจัดการโครงการส่งเสริมการเกษตร โดยการบูรณาการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุตามเป้าหมายของโครงการส่งเสริมการเกษตร ประจำปี ๒๕๕๔  
วัตถุประสงค์    ของการสัมมนาเชิงปฏิบัติการระดับเขต   ได้แก่


๑. เพื่อสนับสนุนเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรทุกระดับให้สามารถปฏิบัติงานตามพันธกิจ ได้อย่างมีประสิทธิภาพในการส่งเสริม และการบริหารทางการเกษตรแก่เกษตรกร
๒. เพื่อให้เกิดการเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานในกรมส่งเสริมการเกษตรในการสนับสนุนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในพื้นที่
เป้าหมาย
1. ทำความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย เป้าหมาย/ผลลัพธ์ ที่ต้องการให้เกิดกับองค์กร
2. ใช้การจัดการความรู้(KM) เป็นเครื่องมือในการจัดการความรู้ให้กับเจ้าหน้าที่
3. เป็นเวทีพัฒนาบุคลากร และสนับสนุนวิชาการ
4. เพื่อติดตาม ประเมินผล และนิเทศงาน
5. เป็นเวทีนำเสนอ สรุปงานส่งเสริมการเกษตร และแลกเปลี่ยนเรียนรู้

เนื้อหาการสัมมนาประกอบด้วย
1. การให้ความรู้เรื่องแนวทางการบริหาร และดำเนินงานโครงการส่งเสริมการเกษตร ที่สำคัญ
       ประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๔
๒.   การแลกเปลี่ยนความรู้เรื่องการจัดการความรู้ และการบูรณาการงานส่งเสริมการเกษตร
๓.   การกำหนดแนวทางการปฏิบัติงาน, การติดตาม  การสนับสนุนการดำเนินงานของผู้ปฏิบัติงาน
       ในระดับพื้นที่
๔.  การประสานงานการถ่ายทอดความรู้ด้านวิชาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
๕.  การสรุปองค์ความรู้ที่เกิดจากการใช้การจัดการความรู้ในการปฏิบัติงาน
บุคคลเป้าหมาย   ประกอบด้วยเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงาน / โครงการส่งเสริมการเกษตร ระดับจังหวัด, เขต , ศูนย์ปฏิบัติการภายในเขต และส่วนกลาง  รวม ๘๕ คน  ได้แก่
๑. เจ้าหน้าที่จากจังหวัด ๓ กลุ่ม / ฝ่าย / จังหวัด
๒. เจ้าหน้าที่จากศูนย์ปฏิบัติการ จำนวน ๑ คน / ศูนย์
๓. ผู้เกี่ยวข้องจากกรมส่งเสริมการเกษตร  และสำนักส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร เขตที่ ๖
กำหนดการสัมมนา   ดำเนินการ ระหว่างวันที่ ๒๙ – ๓๐ สิงหาคม ๒๕๕๔  ณ โรงแรมศิรินาถการ์เด้น  
อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่   
สรุปประเด็นเนื้อหาจากการสัมมนาเชิงปฏิบัติการระดับเขต ครั้งที่ ๓ / ๒๕๕๔
๑. พัฒนาชีวิตด้วยจิตเป็นสุข  โดย พระมหาสง่า  ธีรสํวโร  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่

๑.๑ อมตพจนา สมเด็จย่าของปวงชน  อย่าลืมว่า แต่ละคนมีความดีบริสุทธิ์ไม่ทั้งหมด เพราะฉะนั้น ถึงแม้จะมีข้อบกพร่องอะไรบ้างก็ต้องยอมรับ นี่คือสภาพของคนปกติขอให้มองกันในแง่ดี  แล้วทุกสิ่งทุกอย่างจะสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี

๑.๒ หลักของการดำเนินชีวิต ประกอบด้วย ๓ หลัก 

๑.๒.๑ มีเป้าหมาย
๑.๒.๒ มีแผน



- มีศีล มีวินัย
- มีใจเมตตา
- มีความสามัคคี
- มีใจกตัญญู 

๑.๒.๓ มีพื้นที่
๒. ระบบส่งเสริมการเกษตร
     ๑.๑  การดำเนินการงานระบบส่งเสริมการเกษตร ปี ๒๕๕๔

แนวทางการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการระดับเขต (RW) ปี ๒๕๕๔


RW ครั้งที่ ๑ : วางแผนการดำเนินงาน


RW ครั้งที่ ๒ : ติดตามการดำเนินงาน


RW ครั้งที่ ๓ : สรุปผลการดำเนินงาน

๑.๒  การดำเนินงานในระดับจังหวัด ปี ๒๕๕๔


๑) KM เป็นเครื่องมือ
๒) จัดทำปฏิทิน/แผนการปฏิบัติงาน

๓) บันทึกปฏิทินและแผนการปฏิบัติงาน ๗ ประเด็น 

๔) รายงานผลการปฏิบัติงาน (Online) ๕ ประเด็น 


- จังหวัด รายงาน PW, MM, DW, และ นิเทศงาน


- อำเภอ รายงาน DM
๕) สรุปผลการดำเนินงานตามระบบส่งเสริมฯ ของจังหวัด 

- นำขึ้นเวปไซต์ 


- ส่งเขต/กรม ภายใน ๑๔ ต.ค.๕๔


๑.๓  ปฏิทินการปฏิบัติงานตามระบบส่งเสริมการเกษตร ปี ๒๕๕๔

- บันทึก (Upload) ปฏิทิน (pdf file)

- บันทึกแผนฯ จำนวน 7 ประเด็น (PW, PM, MM, DW, DM, WM และ นิเทศงาน)
- บันทึกรายงานผลการดำเนินงาน จำนวน 5 ประเด็น (PW, MM, DW, DM, และ 
  นิเทศงาน)


[image: image1.emf]๒. การสัมมนาเชิงปฏิบัติการระดับเขต (RW) ครั้งที่ ๓/๒๕๕๔  เรื่องการจัดการองค์ความรู้สู่งานส่งเสริมการเกษตรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 โดย กรมส่งเสริมการเกษตร

๒.๑ นโยบายกรมส่งเสริมการเกษตร ปี 2554 เกี่ยวกับ KM  กลไกในการขับเคลื่อนการดำเนินงานส่งเสริมการเกษตร  ข้อ 4  จัดการองค์ความรู้ที่มีอยู่ เพื่อสนับสนุนการถ่ายทอดความรู้ทางวิชาการผ่านช่องทางต่าง ๆ โดยวางระบบในการถ่ายทอดองค์ความรู้ จากส่วนกลางสู่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติและเกษตรกร รวมทั้ง สร้างวัฒนธรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้เกิดขึ้นในทุกหน่วยงานย่อย

๒.๒ การบริหารจัดการ KM ปี ๒๕๕๔ 

๑) สถานการณ์การใช้ KM ที่เป็นอยู่


- ใช้ KM เพื่อพัฒนา จนท./ งาน/ องค์กร



- มีการจัดโครงสร้าง/ระบบการขับเคลื่อน KM/ทีมงาน/สื่อ/เวที



- KM ต้องใช้ทักษะ ความเข้าใจ เพื่อนำความรู้สู่กลุ่มเป้าหมาย



- จึงมีการบริหารจัดการ K สู่งาน/ ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการ 

         

  พัฒนาบุคลากรและองค์กร

๒) เป้าหมายที่ต้องการ เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานย่อยทุกระดับ มีการบริหารจัดการองค์ความรู้ ตามภารกิจหน้าที่หลัก  มีการ จัดระบบการจัดการความรู้  มีการ จัดเก็บและเผยแพร่ความรู้เทคโนโลยีวิชาการทางการเกษตรที่ได้ผล มีการ จัดการความรู้สู่เจ้าหน้าที่และเกษตรกร ให้เกิดผลเป็นรูปธรรม และ มีการ ประเมินและสรุปผลสำเร็จ ที่เกิดขึ้นจากการบริหารจัดการองค์ความรู้สู่งานส่งเสริมการเกษตร

๒.๓) แนวทาง KM ปี ๒๕๕๔


๒.๓.๑ หลักการ “จัดการองค์ความรู้สู่งานส่งเสริมการเกษตร”
๑)  ใช้ KM เพื่อพัฒนาคน งาน และองค์กร
๒)  จนท. เข้าใจหลักการ มีทักษะในการนำกระบวนการ KM ไปใช้ดำเนินงาน
๓)  มาตรการดำเนินงาน KM 

▪ จัดระบบและกระบวนงาน KM

▪ จัดเวทีการเรียนรู้

▪ บริหารจัดการองค์ความรู้ผ่านทีมงานและเครือข่าย                       
▪ นำวิธีการศึกษาวิจัยเข้ามาพัฒนาเพื่อบริหารจัดการองค์ความรู้สู่งาน         
             ส่งเสริม การเกษตร             

๒.๓.๒ แนวทางการดำเนินงาน“จัดการองค์ความรู้สู่งานส่งเสริมการเกษตร”

๑) ทบทวนผลการดำเนินงาน
๒) ทบทวนแต่งตั้งคณะทำงาน
๓) จัดทำแผน KM
๔) จัดเวทีเพื่อพัฒนาบุคลากร
๕) ดำเนินกิจกรรมตามแผน
๖) จัดเก็บและใช้ประโยชน์จากองค์ความรู้
๗) ประเมินผลและสรุปผล


๒.๓.๓ บทบาท/ภารกิจของผู้เกี่ยวข้อง



๑) คณะทำงานบริหารองค์ความรู้ กำหนดแนวทางและเป้าหมาย/ ติดตามประเมินผลให้คำแนะนำ/ พัฒนาปรับปรุง/ จัดทำรายงาน/ สนับสนุน  
                                ๒) กอง/สำนัก ตั้งคณะทำงาน/ จัดทำแผน/ ติดตามให้คำแนะนำ/ ประสาน เชื่อมโยง/ รายงานความก้าวหน้าและผลที่เกิดขึ้น 




๓) สำนักส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรเขต ตั้งคณะทำงาน/ กำหนดเป้าหมายแล
                                   ประเด็นหลัก/ จัดทำแผน/ติดตามสนับสนุน/ พัฒนาเจ้าหน้าที่และจัดการเรียนรู้/ รายงานความก้าวหน้าและผลที่เกิดขึ้น




๔) สำนักงานเกษตรจังหวัด/อำเภอ ตั้งคณะทำงาน/ จัดทำแผน/ ให้คำปรึกษาแนะนำ/ ประสานเชื่อมโยง/ ติดตามควบคุมรายงานความก้าวหน้าและผลที่เกิดขึ้น

๒.๔) เป้าหมายงาน KM ปี 2554


๒.๔.๑ งานตามคำรับรองของกรมส่งเสริมการเกษตร รวม ๓  ประเด็นยุทธศาสตร์  
๓  โครงการ



๑) ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การขับเคลื่อนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในภาคการเกษตร 

                       (เลือก  การขับเคลื่อนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง)
๒) ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การเสริมสร้างความเข้มแข็งของเกษตรกร ครอบครัวเกษตรกร 
   องค์กรเกษตรกร วิสาหกิจชุมชน ชุมชนเกษตร (เลือก  การพัฒนาองค์กร
             เกษตรกรและวิสาหกิจชุมชน)
๓) ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การส่งเสริมการผลิตและจัดการสินค้าเกษตร 



    (เลือก  การส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัยและได้มาตรฐาน)
๒.๔.๒ งานตามบทบาทภารกิจพื้นฐาน/ สมัครใจ ที่นำมาใช้ KM 
๑) ยุทธศาสตร์ที่ ๖  การพัฒนาองค์กร บุคลากร และกระบวนการทำงาน 
(เลือก  การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านสารสนเทศ)             
๒) ยุทธศาสตร์/โครงการ อื่น ๆ ประกอบด้วย




(๑)  โครงการตามยุทธศาสตร์กรมฯ/จังหวัด/อื่น ๆ




(๒)  โครงการตามคำรับรองที่หน่วยงานจัดทำกับผู้ว่าราชการจังหวัด




(๓)  งานตามบทบาทหน้าที่




(๔)  อื่น ๆ

๒.๕) การปฏิบัติงาน KM  ปี ๒๕๕๔


๒.๕.๑ แนวทางและแผนการดำเนินงานการจัดการ องค์ความรู้สู่งานส่งเสริมการเกษตร หนังสือเลขที่ กษ ๑๐๐๖/ว๖  ลงวันที่ ๕ มกราคม ๒๕๕๔


๒.๕.๒ การบันทึกแผนและรายงานผลงาน KMในโปรแกรม KM Online หนังสือเลขที่ 
กษ ๑๐๐๖/ว๖ ลงวันที่ ๕ มกราคม ๒๕๕๔



- รอบ ๖ เดือน,  ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน
  


- รายงานสรุปผล KM ในรอบปี ๒๕๕๔


๒.๕.๓ การบันทึกจัดเก็บองค์ความรู้โดยนำขึ้น DOAE K-Center (ภาพรวม K องค์กร) http://www.k-center.doae.go.th/index.jsp ในส่วนองค์ความรู้ของหน่วยงานย่อยให้นำขึ้น Website หน่วยงาน


๒.๕.๔ สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน KM  ประจำปี ๒๕๕๔ หนังสือเลขที่ กษ ๑๐๐๖/ว๖ ลงวันที่ ๕ มกราคม ๒๕๕๔



- รวบรวมข้อมูล/ จัดลำดับ



- วิเคราะห์สรุปผล



- จัดทำรายงานผลงาน (ฉบับสมบูรณ์)



๒.๕.๕ การคัดเลือกหน่วยงาน KM ดีเด่น ประจำปี ๒๕๕๔  หนังสือเลขที่ กษ ๑๐๐๖/ว๘๕๔  ลงวันที่ ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๕๔



- ส่งภายใน ๑๕ สิงหาคม ๒๕๕๔



- ทราบผล ไม่เกิน ๓๐ สิงหาคม ๒๕๕๔


๒.๕.๖ การนำเสนอผลงานวิชาการส่งเสริมการเกษตร ประจำปี ๒๕๕๔ สังคมแห่งการเรียนรู้...สู่งานส่งเสริมการเกษตร (ครั้งที่ ๒) วันที่ ๑๓ กันยายน ๒๕๕๔ (ระหว่างเวลา ๐๘.๓๐ – ๑๗.๐๐ น.) ณ ห้องประชุมกรมส่งเสริมการเกษตร อาคาร ๑ ชั้น ๕
๔. การอภิปรายกลุ่มย่อย (ตามกลุ่มงาน/โครงการ/ศูนย์ปฏิบัติการ)

๔.๑ กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ


ผู้แทนนักวิชาการ ฯของกลุ่มยุทธศาสตร์จากสำนักงานเกษตรจังหวัดทั้ง ๑๗ จังหวัดภาคเหนือ ได้ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินการ การจัดทำแผนพัฒนาการเกษตรระดับตำบลแบบมีส่วนร่วมอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อใช้ในการบูรณาการงานส่งเสริมการเกษตร ซึ่งเป็น KV ที่กลุ่มอภิปราย ฯ ได้ร่วมกันปรับปรุงและกำหนดไว้ในเวที RW ครั้งที่ ๒/๒๕๕๔ ที่ผ่านมา โดยสามารถสรุปผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดทำแผนพัฒนาการเกษตรระดับตำบล ตาม KV ที่กำหนดไว้ดังกล่าว ได้ดังนี้
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แผนภูมิ   กระบวนการจัดทำแผนพัฒนาการเกษตรระดับตำบลแบบมีส่วนร่วมอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อใช้ในการบูรณาการงานส่งเสริมการเกษตร
 
รูปแบบและขั้นตอนการปฏิบัติในการจัดทำแผนพัฒนาการเกษตรระดับตำบลมีลักษณะที่ค่อนข้างคล้ายกันเกือบทุกจังหวัด ดังเช่นที่ตัวแทนนักวิชาการจากกลุ่มยุทธศาสตร์ของสำนักงานเกษตรจังหวัดแพร่ได้มานำเสนอในการอภิปรายกลุ่มครั้งนี้ (รูปที่ ๑)
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รูปที่ ๑ กระบวนการจัดทำแผนพัฒนาการเกษตรระดับตำบล แบบมีส่วนร่วมอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อใช้ในการบูรณาการงานส่งเสริมการเกษตรในจังหวัดแพร่ ปี ๒๔๔๔


องค์ความรู้ที่ได้จากกระบวนการจัดการความรู้จากการจัดแผนพัฒนาการเกษตรระดับตำบล มีดังนี้
1. กระบวนเรียนรู้เทคนิค และกลยุทธ์ ในการจัดทำแผนพัฒนาการเกษตร ฯ ที่ดี
2. กระบวนการและกลยุทธ์การนำเสนอแผนพัฒนาการเกษตร ฯ เข้ารับการบรรจุเป็นแผนพัฒนา ฯ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
3. กระบวนการจัดทำแผนพัฒนาการเกษตร ฯ ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น/จังหวัด และตอบสนองต่อความต้องการของเกษตรกรในพื้นที่อย่างถูกต้องและเหมาะสม
                เทคนิคการนำเสนอแผนพัฒนาการเกษตร ฯ เข้าสู่แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น/จังหวัด

๑) นำเสนอแผนพัฒนาการเกษตร ฯ ตามระบบ ควบคู่กับการใช้ความสัมพันธ์ส่วนตัวในการติดต่อประสานงานและสอบถามความก้าวหน้า

๒) ขอรับคำปรึกษา/หารือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น/จังหวัด เพื่อทราบแนวทาง เรื่อง และรายละเอียดโครงการที่อยู่ในแผนโครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น/จังหวัด

๓) เชิญตัวแทนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น/จังหวัด เข้าร่วมในการพิจารณาการจัดทำแผนพัฒนาการเกษตร

๔) สนับสนุนให้เกษตรหมู่บ้าน/อาสาสมัครเกษตรประจำหมู่บ้านเป็นผู้จัดทำแผนพัฒนาการเกษตรในหมู่บ้านและตำบล เพื่อนำเสนอต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อไป 

๕) มุ่งเน้นการจัดแผนพัฒนาการเกษตร ฯ ให้ชุมชนมีส่วนร่วม

๖) สนับสนุนให้นักวิชาการส่งเสริมระดับตำบลร่วมมือกับผู้นำชุมชนในการจัดทำแผนพัฒนาการเกษตร ฯ และการทำประชาคม ตลอดจนกำหนดเป็นตัวชี้วัดและการประเมินขั้นเงินเดือน

๗) จัดเวทีพบปะในการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กลุ่มภาคีเครือข่าย และสถาบันเกษตรกร

๘) จัดประชุมของสำนักงานเกษตรอำเภอในสถานที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พร้อมเชิญตัวแทนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาให้ความรู้ในการจัดทำแผนพัฒนาการเกษตร ฯ ให้สอดคล้องกับแผนนโยบายของท้องถิ่น

๔.๒ กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต


๔.๒.๑ ผลการดำเนินงานปี 54



กิจกรรมที่ดำเนินการภายใต้โครงการส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัยและได้มาตรฐาน ปี 2554 ประกอบด้วย



๑) กิจกรรมพัฒนาเกษตรกรเข้าสู่ระบบมาตรฐาน GAP





-  อบรมเกษตรกรหลักสูตรระบบการผลิตตามมาตรฐาน GAP





-  การติดตามให้คำปรึกษาและประเมินแปลงเบื้องต้น




-  การรับรองมาตรฐาน GAP แบบกลุ่ม




๒)  กิจกรรมเตรียมความพร้อมเกษตรกรเข้าสู่ระบบ GAP


๔.๒.๒ ผลการอบรม และติดตามให้คำปรึกษาและประเมินแปลงเบื้องต้น สรุปเป็นตารางแยกเป็นรายจังหวัดดังนี้
	ที่
	จังหวัด
	การอบรม GAP
	เป้าหมายประเมินเบื้องต้น
	ผ่านประเมินแปลงเบื้องต้น
	หมายเหตุ

	
	
	เป้าหมาย
	ผล
	
	พืชอื่น
	ข้าว
	รวม
	

	1
	เชียงใหม่
	2,500
	2,500
	1,000
	906
	100
	1,006
	

	2
	ลำพูน
	800
	800
	350
	250
	100
	350
	

	3
	ลำปาง
	800
	800
	350
	574
	0
	574
	

	4
	อุตรดิตถ์
	500
	500
	250
	150
	100
	250
	

	5
	แพร่
	1,150
	1,150
	300
	    201
	   100 
	301
	

	6
	น่าน
	800
	800
	500
	250
	   250 
	500
	

	7
	พะเยา
	500
	500
	400
	306
	150
	456
	

	8
	เชียงราย
	2,000
	2,000
	980
	830
	 150
	980
	

	9
	แม่ฮ่องสอน
	600
	600
	300
	356
	0
	356
	

	10
	นครสวรรค์
	500
	500
	400
	300
	100
	400
	

	11
	อุทัยธานี
	500
	500
	400
	300
	100
	400
	

	12
	กำแพงเพชร
	500
	500
	500
	500
	0
	500
	

	13
	ตาก
	550
	638
	500
	638
	0
	638
	

	14
	สุโขทัย
	800
	800
	400
	301
	100
	401
	

	15
	พิษณุโลก
	1,600
	1,600
	600
	500
	100
	600
	

	16
	พิจิตร
	1,100
	1,100
	500
	400
	100
	500
	

	17
	เพชรบูรณ์
	500
	500
	400
	331
	100
	431
	

	รวม
	15,650
	15,650
	15,650
	7,093
	1,550
	8,643
	



๔.๒.๓ การรับรอง GAP กลุ่ม
การดำเนินการรับรอง GAP แบบกลุ่ม ในปี 2554 ดำเนินการในกลุ่มใหม่ 2 กลุ่ม และเป็นการดำเนินการต่อเนื่องจากปีงบประมาณ 2553 1 กลุ่ม ผลการดำเนินงานสรุปได้ดังนี้
	ที่
	ชื่อกลุ่ม/ที่อยู่
	ชนิดพืช
	สมาชิก
	ความก้าวหน้า

	1
	กลุ่มเกษตรกรทำนาจังหวัดกำแพงเพชร(กลุ่มต่อเนื่องจากปีงบประมาณ 2553)
	ข้าว
	49 คน
	รอผลการประเมินจากกรมการข้าว

	2
	กลุ่มผู้ปลูกผักชีฝรั่งบ้านวังยาง
อำเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์
	ผักชีฝรั่ง
	13 คน
	อยู่ระหว่างการทดลองใช้เอกสารควบคุมภายใน

	3
	กลุ่มวิสาหกิจชุมชนมะม่วงส่งออกบ้านหนองหิน
	มะม่วง
	10 คน
	อยู่ระหว่างการทดลองใช้เอกสารควบคุมภายใน


 
๔.๒.๔ การใช้คู่มือเกษตรกรในการอบรมเกษตรกร
จากการสอบถามจังหวัดถึงเรื่องการใช้คู่มือที่ผู้รับผิดชอบโครงการส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัยและได้มาตรฐาน ร่วมกันเรียบเรียง พบว่าทุกจังหวัดมีการใช้คู่มือที่เรียบเรียงไว้เป็นหลักในการอบรมเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ บางจังหวัดมีการปรับแบบบันทึกให้เหมาะสมกับชนิดพืชที่สำคัญของจังหวัดนั้น ๆ นอกจากนั้นบางจังหวัดยังมีการเพิ่มเติมเนื้อหา เช่นเรื่องการใช้สารชีวภัณฑ์

	ที่
	จังหวัด
	การใช้คู่มือในการอบรม
	การปรับปรุงคู่มือ

	
	
	ใช้
	ไม่ใช้
	

	1
	เชียงใหม่
	(
	
	เพิ่มแบบบันทึกตามชนิดพืช

	2
	ลำพูน
	(
	
	ไม่ได้มีการปรับคู่มือ

	3
	ลำปาง
	(
	
	ไม่ได้มีการปรับคู่มือ

	4
	อุตรดิตถ์
	(
	
	ไม่ได้มีการปรับคู่มือ

	5
	แพร่
	(
	
	ไม่ได้มีการปรับคู่มือ

	6
	น่าน
	(
	
	ไม่ได้มีการปรับคู่มือ

	7
	พะเยา
	(
	
	ไม่ได้มีการปรับคู่มือ

	8
	เชียงราย
	(
	
	ไม่ได้มีการปรับคู่มือ

	9
	แม่ฮ่องสอน
	(
	
	ไม่ได้มีการปรับคู่มือ

	10
	นครสวรรค์
	(
	
	ไม่ได้มีการปรับคู่มือ

	11
	อุทัยธานี
	(
	
	ไม่ได้มีการปรับคู่มือ

	12
	กำแพงเพชร
	(
	
	ไม่ได้มีการปรับคู่มือ

	13
	ตาก
	(
	
	เพิ่มแบบบันทึก และตัดหัวข้อการเก็บตัวอย่างดิน

	14
	สุโขทัย
	(
	
	ไม่ได้มีการปรับคู่มือ

	15
	พิษณุโลก
	(
	
	ไม่ได้มีการปรับคู่มือ

	16
	พิจิตร
	(
	
	ไม่ได้มีการปรับคู่มือ

	17
	เพชรบูรณ์
	(
	
	ใช้หัวข้อทั้งหมด และเพิ่มเรื่องการใช้สารชีวภัณฑ์



๔.๒.๕ ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงคู่มือเกษตรกรในปีต่อไป
๑) เพิ่มเนื้อหาการใช้สารชีวภัณฑ์เพื่อเป็นทางเลือกให้กับเกษตรกร และหัวข้อการ
                   เก็บตัวอย่างดิน ให้ไว้ในภาคผนวก
๒) จังหวัดปรับปรุงเนื้อหาให้เหมาะสมกับชนิดพืช และรูปแบบการผลิตแต่ละพื้นที่ 
                    เช่น เทคโนโลยีการผลิตตามระบบ GAP ของพืชนั้น ๆ 
๓) คู่มือตัวหนังสือเยอะ ควรมีรูปภาพประกอบ และ เพิ่มขนาดตัวหนังสือให้ใหญ่ขึ้น
๔) ให้ใช้สื่อวีดีทัศน์ ประกอบการอบรม 
สำหรับในการดำเนินงานโครงการส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัยและได้มาตรฐานยังมีปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานหลายประการ ดังนี้


๔.๒.๖ ปัญหาอุปสรรค


๑) ใน คง. ไม่มีการอบรมเตรียมความพร้อม (รายละเอียดใน คง. ไม่ชัดเจน)


๒) การจัดสรรงบประมาณไม่ได้แยกชัดเจน ระหว่าง ขอรับรอง กับ เตรียม
                          ความพร้อม


๓) แบบฟอร์มการรายงานไม่ชัดเจน




๔) กรมฯ ไม่มีเป้าชัดเจนจากกรมการข้าว  ทำให้ต้องปรับเป็นพืชอื่น




๕) แปลงข้าวที่ได้รับใบ Q เดิมที่จะหมดอายุ  กรมฯ สอบถามให้จังหวัดรายงาน แต่
                                               กรมฯ ให้ไปดำเนินการกับรายใหม่




๖) การตั้งเป้าหมายใน MOU กรมฯ ต้องประสานกับกรมการข้าว ว่าข้าวเท่าไหร่ 
                                              จะตรวจได้กี่แปลง     




๗) กรมวิชาการเกษตรไม่แจ้งผลการตรวจรับรองใบ Q ให้กับจังหวัดทราบ




๘) กรมวิชาการไม่ประสานจังหวัดและอำเภอ  ในการตรวจสอบแปลงในพื้นที่





๙) ระบบโปรแกรม GAP Online ไม่ Update และไม่ Link  กับกรมวิชาการ+




     กรมการข้าว




๑๐) การตรวจสอบประเมินแปลง  และการตรวจรับรองล่าช้า  เนื่องจากขาดการ
                                                บูรณาการ และประสานงานระหว่างกรมฯ




๑๑) การอบรมเกษตรกรหลายครั้ง  ทำให้เกษตรกรอบรมไม่ต่อเนื่อง

๑๒) เกษตรกรที่ได้รับใบ Q ไม่มีข้อแตกต่างด้านราคาผลผลิต ทำให้ไม่มีแรงจูงใจ



๔.๒.๗  ข้อเสนอแนะ


๑) กิจกรรมประเมินแปลงเบื้องต้น  จำเป็นต้องมีอยู่หรือไม่?  เพราะซ้ำซ้อนกับการ
                      ตรวจรับรองของกรมวิชาการ+กรมการข้าว  เห็นควรยกเลิก


๒) พัฒนาโปรแกรมให้ใช้งานได้สมบูรณ์  และ Update Website  การถาม-
                       ตอบปัญหาเรื่อง Food safety



๓) กรมส่งเสริมฯ  ต้องมีมาตรการหรือโครงการรองรับเกษตรกรที่ได้รับใบ Q



๔) ให้กรมฯ กลับไปทบทวนการทำ MOU กับกรมวิชาการและกรมการข้าว  
                       ในบทบาทหน้าที่แต่ละกรมฯ ให้ชัดเจน

แต่อย่างไรก็ตามการแก้ไขปัญหาในแต่ละประเด็น ส่วนใหญ่ สามารถทำได้ในระดับพื้นที่ โดยเป็นการประสานงานระหว่างสำนักงานเกษตรจังหวัด และ ศูนย์วิจัยและพัฒนาการเกษตรในพื้นที่ 
 เป้าหมายความต้องการโครงการ ฯ ในปี 2555  แยกรายจังหวัด

	กิจกรรม
จังหวัด
	ขอรับการรับรองมาตรฐาน GAP 2555
	เตรียมความพร้อม 2556
	GAP กลุ่ม ปี 2555

	
	พืช
	เกษตรกร
(ราย)
	จำนวนแปลง
	พื้นที่
(ไร่)
	พืช
	เกษตรกร
(ราย)
	จำนวนแปลง
	พื้นที่
(ไร่)
	พืช
	เกษตรกร
(ราย)
	จำนวนแปลง
	พื้นที่
(ไร่)

	 กำแพงเพชร
	ข้าว
พืชอื่นๆ
	800

60
	800

60
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	เชียงราย
	ข้าว
พืชอื่นๆ
	150

515
	150

515
	750

1,725
	พืชอื่นๆ
	390
	390
	1,370
	ข้าว
พืชผัก
	40
20
	40
20
	200
20

	เชียงใหม่
	พืชอื่นๆ
	1,000
	1,000
	5,214
	ข้าว
พืชอื่นๆ
	2,095

1,550
	2,095

1,550
	13,600
6,797
	
	
	
	

	ตาก
	พืชอื่นๆ
	200
	200
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	นครสวรรค์
	ข้าว
พืชอื่นๆ
	300
200
	300
200
	3,600
7,140
	ข้าว
พืชอื่นๆ
	600
300
	600
300
	6,600
4,000
	พืชอื่น ๆ 
(6 กลุ่ม)
	266
	266
	1,030

	พิษณุโลก
	พืชอื่น ๆ 
	415
	415
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	เพชรบูรณ์
	ข้าว
พืชอื่นๆ
	630

705
	630

705
	5,025

1,500
	ข้าว
พืชอื่นๆ
	1,025
575
	1,025
575
	8,580
8,405
	ข้าว
ข้าว
	30
10
	30
10
	200
100

	แม่ฮ่องสอน
	พืชอื่น ๆ
	352
	352
	1,373.5
	พืชอื่น ๆ
	306
	306
	1,430
	พืชอื่น ๆ
	46
	46
	183

	ลำปาง
	พืชอื่น ๆ
	500
	500
	1,280
	
	
	
	
	
	
	
	

	ลำพูน
	ข้าว
พืชอื่นๆ
	470

510
	470

510
	1,055

1,445
	ข้าว
พืชอื่นๆ
	340

450
	340

450
	845

1,665
	ข้าว
ผัก
	25
25
	25
25
	150
420


	สุโขทัย
	ข้าว
พืชอื่นๆ
	206

194
	206

194
	1,958

749
	ข้าว
พืชอื่นๆ
	100

397
	100

397
	653

1,328
	ผัก
มะม่วง
	33
39
	33
39
	30
758

	อุตรดิตถ์
	ข้าว
พืชอื่นๆ
	500

375
	500

375
	
	ข้าว
พืชอื่นๆ
	1,000

250
	1,000

250
	5,000
1,075
	มะม่วงหิมพานต์
ข้าว
	20
20
	20
20
	100
100

	อุทัยธานี
	ข้าว
พืชอื่นๆ
	250
150
	250

150
	2,500

150
	ข้าว

	250

	250

	2,000

	-
	-
	-
	-




๔.๓ กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร
๔.๓.๑ ผลการดำเนินงานศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงภายใต้ประบวนการจัดการความรู้ในปี ๒๕๕๔  ภาพรวมการพัฒนากิจกรรมในระดับพื้นที่ดำเนินการภายใต้กระบวนการจัดการเรียนรู้  ดังนี้

๑) จัดกิจกรรมบูรณาการพื้นที่  โดยใช้พื้นที่ตำบลหมู่บ้านหลักของกรมพัฒนาชุมชน      เป็นเป้าหมาย  กำหนดเกณฑ์และเงื่อนไข  ดังนี้




-  กำหนดให้อำเภอดำเนินการอำเภอละ  1  กลุ่ม  มีสมาชิกกลุ่มเป้าหมายเพื่อ  จัดกิจกรรมกลุ่มละ  20  คน  และหมู่บ้านที่ดำเนินการคัดเลือกส่วนใหญ่เป็นหมู่บ้านที่มีรูปแบบการใช้ชีวิตด้านเศรษฐกิจพอเพียง




-  คัดเลือกสมาชิกเป้าหมาย  เพื่อเป็นวิทยากรถ่ายทอดเทคโนโลยีโดยกำหนดคุณสมบัติของสมาชิกที่เข้าร่วมกิจกรรม  ต้องเป็นผู้มีภูมิปัญญาในการใช้ทรัพยากรท้องถิ่นมีเทคโนโลยีใหม่  ๆ ในการพัฒนาการเกษตร

  

๒)  จัดกิจกรรมด้านกระบวนการเรียนรู้ภายใต้ทรัพยากรในระดับท้องถิ่น  ภูมิปัญญาชุมชนและท้องถิ่น  นวัตกรรมด้านเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาด้านการเกษตร  โดยจัดทำฐานการการเรียนรู้ด้าน         สารชีวภัณฑ์  การจัดทำงานด้านการจัดปุ๋ยหมัก  การจัดทำฐานการเลี้ยงปลา  ไก่  หมู  และการจัดทำงาน การเลี้ยงกบ  จิ้งหรีด  และจัดทำฐานด้านการเพาะเห็ด  ปลูกผัก  ทำนาข้าว  ไม้ดอก  และฐานกระบวนการเรียนรู้ด้านเกษตรธรรมชาติ  ฯลฯ

๓)  พัฒนาองค์ความรู้เพื่อให้สมาชิกกลุ่มเป้าหมายได้รับความรู้ด้านต่าง ๆ เช่น หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  การจัดการฟาร์ม  ธุรกิจเกษตร  และเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับฐานการเรียนรู้  โดยจัดทำเป็นหลักสูตรการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง

๔)  การสนับสนุนกระบวนการจัดกิจกรรมศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงใช้กระบวนการบูรณาการเทคโนโลยี  และงบประมาณ  ระหว่างหน่วยงานภาคีต่าง ๆ เช่น หน่วยงานของกระทรวงเกษตรและหสกรณ์  กรมพัฒนาชุมชน  องค์กรปกคอรงส่วนทอ้งถิ่น

๕)  กิจกรรมถ่ายทอดเทคโนโลยี



-  การจัดเวทีเพื่อพัฒนากิจกรรมศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง  ใช้เวที  DM  DW  สำหรับการทำความเข้าใจแก่เจ้าหน้าที่ในการบริหารจัดการกิจกรรม



-  การถ่ายทอดเทคโนโลยีกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียงผ่านกลุ่มเป้าหมาย  เช่น  อาสาสมัครเกษตร  เกษตรหมู่บ้าน



-  การพัฒนาวิทยากรเกษตรประจำฐานการเรียนรู้เพื่อทำหน้าที่ถ่ายทอดเทคโนโลยีตามฐานการเรียนรู้

๖) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่เกิดขึ้น
- องค์ความรู้ที่เกิดจากการเรียนรู้  เช่น การผลิตพืชปลอดภัย  เกษตรธรรมชาติ  เศรษฐกิจพอเพียง  บัญชีครัวเรือน  และกิจกรรมการผลิตการเกษตรภายใต้ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และการใช้ทรัพยากรท้องถิ่นในแต่ละจังหวัด
-  จัดหมู่บ้านต้นแบบด้านเศรษฐกิจพอเพียง  เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียงของเครือข่ายในตำบล  อำเภอ  และจังหวัดสำหรับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในเวทีเสวนากลุ่มด้าน   ต่าง ๆ 

๗) ผลลัพธ์ที่เกิดจากการจัดทำศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง
- อาชีพใหม่ด้านการผลิตการเกษตร
- การแปรรูปผลผลิตในท้องถิ่น

๔.๓.๒ ผลการดำเนินงานวิสาหกิจชุมชนในพื้นที่เขต 6 ภายใต้การขับเคลื่อนตามระบบส่งเสริมการเกษตร  ด้านการจัดการเรียนรู้  ปี 2554  โดยสรุปภาพรวม  ดังนี้
๑)  กิจกรรมประชุมคณะกรรมการประสานงานวิสาหกิจชุมชนจังหวัดกำหนดให้มีการประชุมระดับจังหวัด ๆ ละ 2 ครั้ง  โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมเป็นคณะกรรมการส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนจังหวัดที่มีการแต่งตั้งตามคำสั่ง  จังหวัดละ  25  คน  โดยมีวัตุประสงค์  เพื่อใช้ระบบการประชุมเป็นกลไกขับเคลื่อนสนับสนุนแผนพัฒนาวิสาหกิจชุมชน  และการพัฒนากิจการวิสาหกิจชุมชนในระบบ
ผลผลิตการประชุม
-  ได้แนวทางวิธีการส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนจังหวัดภายใต้กิจการ/การประกอบการที่จัดทำแผนส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน  ที่ผ่านการกลั่นกรองจากอนุกรรมการส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน 
-  การติดตามการส่งเสริมสนับสนุนกิจการ/การประกอบการของวิสาหกิจชุมชน ที่หน่วยงานภาคีให้การสนับสนุนและยกระดับการพัฒนาผู้ประกอบการในด้านต่าง ๆ 
๒)  กิจกรรมการประชุมอนุกรรมการการส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน  กำหนดให้มีการประชุม  ปีละ  2  ครั้ง  โดยมีผู้แทนจากหน่วยงานภาคีที่สนับสนุนกิจการวิสาหกิจชุมชนเป็นอนุกรรมการ
ผลผลิตการประชุม
-  การกลั่นกรองและสนับสนุนการพัฒนากิจการวิสาหกิจชุมชนที่หน่วยงานภาคีประเมินศักยภาพและมีการจัดทำแผนพัฒนาวิสาหกิจชุมชน
-  เสนอปัญหาและข้อเสนอแนะในการส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนเพื่อส่งผ่านปัญหาไปยังคณะกรรมการส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนจังหวัด
-  ประสานกระบวนการทำงานพัฒนาวิสาหกิจชุมชนร่วมกับหน่วยงานภาคีในด้านต่าง ๆ เช่น การถ่ายทอดความรู้
๓) การจัดทำแหล่งเรียนรู้และการจัดทำแผนพัฒนาวิสาหกิจชุมชน
พัฒนากระบวนการเรียนรู้วิสาหกิจชุมชน  โดยส่งเสริมให้มีการจัดทำแผนพัฒนาวิสาหกิจชุมชนและพัฒนาทักษะด้านการผลิตและการตลาดแก่กิจการวิสาหกิจชุมชน  โดยมีกิจการวิสาหกิจชุมชนที่ได้มีการพัฒนากระบวนการเรียนรู้  ดังนี้  


-  อุตรดิตถ์

15    กิจการ


-  ลำพูน


45    กิจการ




-  เชียงใหม่

86    กิจการ



-  ลำปาง

15    กิจการ



-  เชียงราย

92    กิจการ



-  สุโขทัย

11    กิจการ



-  แพร่


73    กิจการ



-  พะเยา


42    กิจการ



-  กำแพงเพชร  

13    กิจการ



-  น่าน


17    กิจการ



-  นครสวรรค์

17    กิจการ

๔) การจัดเวทีเรียนรู้ประกอบด้วย
-  การทำความเข้าใจกับเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อและหน่วยงานภาคีในการจัดทำหลักสูตรและเนื้อหากิจกรรม
-  การจัดทำเวทีเรียนรู้ในระดับพื้นที่ด้านการวิเคราะห์ศักยภาพของกิจการวิสาหกิจชุมชน  การจัดทำแผนพัฒนากิจการวิสาหกิจชุมชน  และการนำเสนอแผนต่อองค์กรปกครองท้องถิ่น  หน่วยงานภาคีที่เกี่ยวข้อง
๕) ผลผลิตที่เกิดจากการพัฒนากระบวนการเรียนรู้
-  การจัดการความรู้ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ผ่านเวที  DM  DW  แก่เจ้าหน้าที่ ที่เกี่ยวข้องทุกระดับเพื่อเป็นทีมวิทยากร  กระบวนการ
-  เกิดองค์ความรู้ให้แก่เจ้าหน้าที่และหน่วยงานภาคีให้มีองค์ความรู้ด้านการเป็นวิทยากรกระบวนการด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ในการวิเคราะห์ศักยภาพกิจการวิสาหกิจชุมชน  และการจัดทำแผนพัฒนาวิสาหกิจชุมชนเทคนิคการมีส่วนร่วม  แนวทางการพัฒนากลุ่มการนำเสนอแผนต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

-  เกิดทักษะด้านการจัดประชุม  สำหรับเจ้าหน้าที่ในการใช้เวทีการประชุม  การสร้างเทคนิคการประชุม  การประสานงานการมอบหมายงาน  การทำงานเชิงบูรณาการกับหน่วยงานภาคี
  -  มีการสร้างแหล่งเรียนรู้ เพื่อเป็นฐานกระบวนการเรียนรู้การจัดบูรณาการร่วมกับหน่วยงานภาคี  เช่นแหล่งเรียนรู้วิสาหกิจชุมชนด้านการจัดทำบัญชี  การรวบรวมผลผลิต  การตลาด        การพัฒนาการประกอบการวิสาหกิจชุมชน  เช่น ฐานการผลิตพืช  การผลิตสัตว์  การแปรรูป  การส่งเสริมการออม  ฯลฯ
๖) แนวทางการพัฒนาวิสาหกิจชุมชน  ปี 2555  เขต 6
- จัดตั้งกองทุนวิสาหกิจชุมชนในระดับจังหวัด/อำเภอ
- การประกวดวิสาหกิจชุมชนดีเด่นตามกิจการ/การประกอบการวิสาหกิจ
                ชุมชน
- การสร้างกระบวนการขับเคลื่อนวิสาหกิจชุมชนทุกระดับ  เช่น 
   การพัฒนาการเรียนรู้การทำงานของเจ้าหน้าที่ในงานวิสากิจชุมชน การ
                 พัฒนาฐานข้อมูลวิสาหกิจชุมชนระดับจังหวัด/อำเภอ

๔.๔ กลุ่มศูนย์ปฏิบัติการ 



จากการสัมมนาเชิงปฏิบัติการครั้งที่ ๒/๕๔ กลุ่มศูนย์ปฏิบัติการได้ดำเนินการและจัดทำแนวทางการแก้ไขปัญหา ซึ่งได้กำหนดประเด็นและแนวทางการแก้ไข ในการสัมมนาฯ. ครั้งที่ ๓/๕๔ จะเป็นการสรุปผลการนำประเด็นและแนวทางที่กำหนดไว้ ดังนี้


๑) แจ้งเป้าหมายรายละเอียดโครงการให้สำนักงานเกษตรจังหวัด ในพื้นที่ที่รับผิดชอบของศูนย์ทราบ ซึ่งได้กำหนดแนวทางการปฏิบัติงาน คือ 


- ติดตามสอบถามจังหวัดอย่างต่อเนื่อง



- เพิ่มช่องทางในการประสานงานกับหน่วยงานในพื้นที่



- ลดค่าใช้จ่าย โดยการการทำหนังสือแจ้งสำนักงานเกษตรจังหวัดในการดาวโหลดข้อมูล
                      
   ทางเว็บไซต์


ผลการดำเนินงาน

- ศูนย์สามารถแจ้งเป้าหมายรายละเอียดโครงการให้จังหวัดในพื้นที่ที่รับผิดชอบ ได้อย่างชัดเจน แลตรงตามเป้าหมายที่กำหนด และประสานงานในระดับพื้นที่ได้ (อปท., ผู้นำท้องถิ่น, กลุ่มเกษตร)  
                          - สามารถลดค่าใช้จ่ายในการติดต่อประสานกับจังหวัดได้โดยการให้จังหวัดดาวโหลดข้อมูลทางเว็บไซต์ แทนการเดินทางไปแจ้งและแฟกซ์ข้อมูลให้จังหวัด

๒) ศูนย์ประสานงานกับสำนักงานเกษตรจังหวัด ผ่านเวที MM ตามแนวทางที่กำหนดไว้ คือ ประสานงานกับเจ้าหน้าที่สำนักงานเกษตรจังหวัดที่รับผิดชอบโดยตรง ในการแจ้งรายละเอียดโครงการ 



ผลการดำเนินงาน




- บางศูนย์ประสานงานกับเจ้าหน้าที่จังหวัดที่รับผิดชอบโครงการโดยตรง ในส่วนที่ไม่สามารถเข้าร่วมเวที MM ได้

- สามารถเข้าร่วมได้ในบางจังหวัด เนื่องจากศูนย์ รับผิดชอบหลายจังหวัด


๓) ศูนย์ร่วมจัดทำแผนการปฏิบัติการร่วมกับสำนักงานเกษตรจังหวัด ซึ่งมีแนวทางการดำเนินการคือ จังหวัดควรบรรจุวาระการจัดทำแผนโครงการร่วมกันในเวที MM


ผลการดำเนินงาน

- บางศูนย์ได้ร่วมจัดทำแผนร่วมกับจังหวัดในบางโครงการ
 

๔) ถ่ายทอดความรู้ โดยเจ้าหน้าที่ศูนย์กับเจ้าหน้าที่สำนักงานเกษตรจังหวัด ปฏิบัติงานร่วมกันในพื้นที่ โดยกำหนดแนวทางการดำเนินการ คือ เจ้าหน้าที่จังหวัด/อำเภอ ที่เข้าร่วมดำเนินการ ควรให้ความสำคัญในการร่วมดำเนินการจนจบการฝึกอบรม เพื่อช่วยชี้แจงให้เกษตรกรในพื้นที่ (ช่วยเป็นพี่เลี้ยงให้แก่เกษตรเกษตรกรในพื้นที่)



ผลการดำเนินงาน

- เจ้าหน้าที่ศูนย์/จังหวัดร่วมการดำเนินการจัดฝึกอบรมและติดตามประเมินผลร่วมกัน

๕. ผลการอภิปรายกลุ่มย่อยการบูรณาการงาน / โครงการ (กลุ่มจังหวัด/ศูนย์/เขต)

๕.๑ กลุ่มที่ ๑ จังหวัดกำแพงเพชร น่าน พิษณุโลก ลำปาง สุโขทัย พิจิตร ศูนย์บริหารฯพล. ศูนย์ฯผึ้ง พล. ศูนย์ฯพืชสวน นน. ศูนย์ฯเพาะเลี้ยง พล. ศูนย์ฯที่สูง ชม. ศูนย์ฯจักรกลพล. และ เขตฯ


สรุปผลการบูรณาการ 3 โครงการหลัก คือ โครงการวิสาหกิจชุมชน  โครงการศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงชุมชน และ โครงการส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัยและได้มาตรฐาน


๕.๑.๑  แนวทางการบูรณาการ



๑) ดำเนินการบูรณาการทุกระดับ คือ
- บูรณาการภายในหน่วยงาน
- บูรณาการภายในกระทรวง ฯ 
- บูรณาการในระดับจังหวัด 
๒) การบูรณาการต้องสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของจังหวัด และกลุ่มจังหวัด
๕.๑.๒  วิธีการบูรณาการ



๑) บูรณาการคน ทั้งเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน และเกษตรกรเป้าหมาย โดยเน้นสร้างความเข้าใจให้กับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ทั้งในเรื่องแผนงานโครงการ  เป้าหมาย และหลักเกณฑ์ในการดำเนินงาน โดยเฉพาะการบูรณาการ 3 โครงการหลัก



๒) บูรณาการพื้นที่ (Area Approach) โดยบูรณาการกิจกรรมโครงการ ลงในพื้นที่ที่มีความพร้อมและมีศักยภาพ โดยใช้การวิเคราะห์ชุมชน  จัดทำแผนชุมชนที่สามารถตอบสนองความต้องการของพื้นที่ และ ยังสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด




๓) บูรณาการงบประมาณ



๔)  ใช้กระบวนการจัดการความรู้ในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน โดยให้มีการบันทึกข้อมูล และถอดบทเรียนความรู้ที่เกิดจากการดำเนินงานโครงการ ฯ



๕) การดำเนินงานยึดระบบส่งเสริมการเกษตร คือการดำเนินการผ่านทางเวที DW  DM  MM  และ PM



๕.๑.๓  ขั้นตอนการดำเนินงาน



๑) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน



๒) ประชุมเพื่อกำหนดแนวทางการดำเนินงานโครงการ และวางแผนการดำเนินงานร่วมกัน



๓) ดำเนินงานตามแผน และ รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นระยะ 
๕.๑.๔ ผลการดำเนินงานจากการบูรณาการโครงการ
การดำเนินการโครงการในรูปแบบการบูรณาการนอกจากจะได้ผลผลิตตามงาน /โครงการแล้ว ยังเกิดผลงานด้านอื่น ๆ ดังนี้
๑) ความเป็นเอกภาพของแผน และ ทิศทางในการพัฒนาที่ชัดเจน
๒) สร้างเศรษฐกิจชุมชนให้เข้มแข็ง คือชุมชนมีรายได้เพิ่มขึ้น  เกิดการออม และ ลดต้นทุนการผลิต
๓) เกิดเครือข่ายเชื่อมโยงทั้งในการผลิต แปรรูป การตลาด และเครือข่ายการเรียนรู้ ทั้งจากภาครัฐ  เอกชน และชุมชน
๔) เกิดการมีส่วนร่วมในทุกระดับทั้งจากภาครัฐ  เอกชน และชุมชน
๕) ได้องค์ความรู้ใหม่ จากการดำเนินการแบบบูรณาการ และใช้กระบวนการจัดการความรู้เป็นตัวขับเคลื่อนในการดำเนินการทำให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ ๆ เกิดขึ้น และเป็นองค์ความรู้ที่ชุมชนสามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างแท้จริง
๖) เกิดแนวทางการดำเนินงานที่ชัดเจน เช่นในบางจังหวัดสามารถใช้เป็นโครงการต้นแบบที่สามารถปรับใช้ได้ 
๗) ลดภารกิจและความซ้ำซ้อนของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
๕.๑.๕  ปัญหาอุปสรรค



๑) ระบบรายงานที่มีหลายหน่วยงาน และแบบฟอร์มการรายงานที่ต่างกัน เป็นการเพิ่มภาระให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน



๒) ปัญหาจากโครงการที่บูรณาการ เช่น โครงการส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัยและได้มาตรฐาน มีปัญหาเรื่องโปรแกรม ออนไลน์  ชนิดพืชที่ให้การรับรองมีน้อยเป็นต้น 



๓) ข้อจำกัด หรือเงื่อนไขของกิจกรรม/แผนการดำเนินงานโครงการ ไม่เอื้อต่อ
การบูรณาการ



๔) ข้อจำกัดของงบประมาณ ในการดำเนินงาน
๕.๑.๖ ข้อเสนอแนะ



๑)  ไม่ควรจำกัดโครงการที่จะบูรณาการ เพียง 3 โครงการหลัก ควรเพิ่มโครงการอื่น ๆ โดยให้ยึดชุมชน/พื้นที่ เป็นหลัก



๒)  แต่งตั้งคณะทำงานดำเนินงานที่ชัดเจน และกำหนดบทบาทหน้าที่ให้ชัดเจนเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานบูรณาการ



๓) ให้มีการรายงานผลการดำเนินงานเป็นระยะ ๆ อย่างสม่ำเสมอ และให้มีการติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน



๔)  กำหนดให้การดำเนินการแบบบูรณาการเป็น KPI และมีการประกวดผลการดำเนินงาน
๕.๒ กลุ่มที่ ๒ จังหวัดเชียงราย นครสวรรค์ แพร่ พะเยา แม่ฮ่องสอน เพชรบูรณ์ ศูนย์ฯ ที่สูง มส. 
ศูนย์ฯที่สูง ชร. ศูนย์ฯพืชสวน ชร. ศูนย์ฯเพาะเลี้ยง ลพ. และ เขตฯ


๕.๒.๑ ผลทบทวนและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการดำเนินงานในช่วงที่ผ่านมา
วิธีการดำเนินงาน
๑) แต่งตั้งคณะกรรมการ
๒) ชี้แจงในเวที PW เพื่อทำความเข้าใจเกี่ยวกับเงื่อนไขของโครงการ
๓) นำ 3 โครงการหลัก บูรณาการกับกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  โดยเลือกพื้นที่ในระดับ
อำเภอร่วมกัน เนื่องจาก กษ. มีโครงการดำเนินการในส่วนนี้อยู่แล้ง
๔) แผนการดำเนินการ 3 โครงการหลัก ต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด
๕) เลือกกลุ่มที่เข้มแข็งดำเนินการนำร่องและให้เป็นรูปธรรม เพื่อเป็นตัวอย่างในการ
ดำเนินการของกลุ่มอื่นๆ
๖) วิเคราะห์ปัญหาของกลุ่ม เพื่อหาวิธีแก้ไขปัญหา

๕.๒.๒ ผลการวิเคราะห์การบูรณาการ 3 โครงการ

๑) บูรณาการคน ตั้งแต่ระดับจังหวัดจนถึงระดับอำเภอ
๒) สร้างความเข้าใจให้กับเจ้าหน้าที่ในพื้นที่ โดยใช้ SWOT ก่อนนำเสนอโครงการ
๓) ใช้ KM เป็นเครื่องมือในการดำเนินการ สร้างความเข้าใจให้กับเจ้าหน้าที่
๔) การทำแผน Action plan ในพื้นที่ ต้องมีการถอดบทเรียน เพื่อค้นกาองค์ความรู้ที่จำเป็น 
และองค์ความรู้ที่จะป้อนให้เกษตรกร
๕) ถอดบทเรียนองค์ความรู้ 3 โครงการก่อน โดยใช้ระบบส่งเสริมการเกษตร (เวที MM DM 

DW) ถอดองค์ความรู้ทุกครั้ง และสรุปเป็นองค์ความรู้

๕.๒.๓ แนวทางการพัฒนางาน

๑) จังหวัดมาจัดทำแผนบูรณาการร่วมกันทุกจังหวัด ในเวที RW


๒) ศึกษาดูงานจุดที่ประสบความสำเร็จ

๓) ศูนย์ปฏิบัติการให้การสนับสนุนในส่วนที่เกี่ยวข้อง

๔) จังหวัดแจ้งองค์ความรู้/ ส่วนที่ศูนย์สามารถให้การสนับสนุนได้ โดยทำหนังสือแจ้งศูนย์

๕) กรมฯ บูรณาการหน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายในกรมฯ เกี่ยวกับ 3 โครงการหลัก นำร่องเพื่อ
กำหนดแนวการดำเนินงานให้จังหวัดต่อไป

๖) เสริมความรู้เรื่องการบูรณาการให้ศูนย์ เพื่อเพิ่มความเข้าใจให้ จนท.ของศูนย์ฯ

๗) กำหนดกลุ่มต้นแบบหรือชุมชนต้นแบบ อย่างน้อยจังหวัดละหนึ่งหน่วย/จุด และนำเสนอ
ใน RW ครั้งที่ 3 ปี 2554


๘) ถอดองค์ความรู้ และสรุปนำเสนอในตลาดนัด KM ใน RW ครั้งที่ 3 

๕.๒.๔ สรุป RW ครั้งที่ ๓/๒๕๕๔ วันที่ ๒๙-๓๐ สิงหาคม ๒๕๕๔
การบูรณาการงาน 3 โครงการหลัก แบ่งออกเป็น 4 ข้อได้แก่ 
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๑) แนวทางดำเนินการ ได้แก่


-  การแต่งตั้งคณะทำงาน


-  กำหนดพื้นที่เป้าหมาย


-  กำหนดโครงการ 3 โครงการหลัก


-  บูรณาการงบประมาณ


-  จัดทำแผนปฏิบัติงาน


-  ดำเนินการตามแผน


-  ติดตามสรุปผล

๒) ผลการดำเนินการบูรณาการ


-  อบรม Food Safety และ วิสาหกิจชุมชน


-  จัดตั้งกลุ่มวิสาหกิจชุมชน


-  พัฒนาศูนย์เรียนรู้เป็นศูนย์เรียนรู้ต้นแบบ

๓) การขยายผลต่อยอด


-  อปท.สนับสนุนการขยายผลในกระบวนการผลิต


-  พาณิชย์จังหวัดสนับสนุนในเรื่องการตลาด

๔. หน่วยงานที่ให้การสนับสนุน


-  กรมส่งเสริมการเกษตร( ศูนย์บริหารศัตรูพืช และ ศูนย์พันธุ์พืชเพาะเลี้ยง)


-  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

๕.๒.๕ องค์ความรู้ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงาน
๑) ด้านการผลิตได้แก่ กระบวนการผลิตข้าวคุณภาพ การผลิตพริกคุณภาพ และระบบการปลูกพืช
๒) ด้านวิสาหกิจชุมชน ได้แก่ กระบวนการจัดทำแผนธุรกิจ
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๕.๒.๖ ผลการดำเนินงานของ จังหวัดในกลุ่ม ฯ ดังนี้

๑) จังหวัดเชียงราย ดำเนินการในพื้นที่หมู่7 ตำบลเกาะช้าง อำเภอแม่สาย 
จังหวัดเชียงราย
กระบวนการดำเนินงาน ของจังหวัดชียงราย คือ
    

- จัดตั้งกลุ่มฯดำเนินการ
                  

- กำหนดพื้นที่ต้นแบบ  จำนวน 3 จุด
- ใช้ 3 โครงการหลักของกรมส่งเสริมการเกษตรร่วมบูรณาการงานกับ
                 หน่วยงานอื่นๆในพื้นที่
                  

- ดำเนินการจัดทำศูนย์เรียนรู้ต้นแบบ
องค์ความรู้ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงาน
- กระบวนการผลิตฮอร์โมนไข่ใช้ในการเลี้ยงสัตว์
- กระบวนการผลิตเมล็ดพันธุ์ข้าวพันธุ์ดี
- กระบวนการผลิตปุ๋ยชีวภาพเพื่อการลดต้นทุน
๒) จังหวัดเพชรบูรณ์  ดำเนินการในพื้นที่หมู่ 2 บ้านป่าแดง ต.ป่าเลา อ.เมืองเพชรบูรณ์ จ.เพชรบูรณ์
กระบวนการดำเนินงาน  ของจังหวัดเพชรบูรณ์ คือ
- บูรณาการพื้นที่ร่วมกับกระทรวงเกษตรฯโครงการบริหารจัดการน้ำ
                 เพื่อการเกษตร
  
- จัดตั้งกลุ่มวิสาหกิจชุมชน, food safety และศูนย์ข้าวชุมชน
- จัดทำแผนการผลิต
องค์ความรู้ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงาน
- กระบวนการใช้สารชีวภัณฑ์ในการป้องกันกำจัดศัตรูพืช
- กระบวนการบูรณาการหน่วยงานในกระทรวง
- กระบวนการบริหารจัดการน้ำเพื่อการเกษตร
- กระบวนการจัดทำแผนวิสาหกิจชุมชน
๓) จังหวัดพะเยา  ดำเนินการในพื้นที่ตำบลหงส์หิน อำเภอจุน 
จังหวัดพะเยา

กระบวนการดำเนินงาน ของจังหวัดพะเยา คือ
- กำหนดพื้นที่ และกลุ่มเป้าหมาย
- อบรมกลุ่มวิสาหกิจชุมชน, food safety 

- พัฒนาเป็นศูนย์เรียนรู้
องค์ความรู้ที่เกิดขึ้น
- กระบวนการผลิตข้าวอินทรีย์
- กระบวนการจัดทำแผนพัฒนาวิสาหกิจชุมชน
- กระบวนการดำเนินงานศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงและข้าวอินทรีย์
๔) จังหวัดแพร่
กระบวนการดำเนินงาน ของจังหวัดแพร่ คือ
- คัดเลือกพื้นที่ดำเนินการ
- จัดตั้งกลุ่มวิสาหกิจชุมชน
- พัฒนาเป็นศูนย์เรียนรู้
- กำหนดหลักสูตรตรงกับความต้องการของสมาชิกกลุ่ม
- จัดอบรมถ่ายทอดความรู้และสร้างเครือข่าย
- ดำเนินการขอรับการรับรองผลผลิต
องค์ความรู้เกิดขึ้นจากการดำเนินงาน

- กระบวนการปลูกพริกที่มีคุณภาพและปลอดภัย
- กระบวนการกำหนดช่วงเวลาระบบการปลูกพริกเพื่อไม่ให้ราคาตกต่ำ
- กระบวนการใช้สารชีวภัณฑ์ในการป้องกันกำจัดศัตรูพริก
ภาคผนวก
กำหนดการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ ระดับเขต  ครั้งที่ ๓ / ๒๕๕๔
วันที่  ๒๙ - ๓๐  สิงหาคม  ๒๕๕๔
ณ โรงแรมศิรินาถการ์เด้น  อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่
วันที่  ๒๙  สิงหาคม  ๒๕๕๔

เวลา
๐๘.๐๐ – ๐๙.๐๐ น.

ลงทะเบียน


๐๙.๐๐ – ๐๙.๓๐ น.

เปิดการสัมมนา




 - ชี้แจงวัตถุประสงค์และ แนวทางการสัมมนาฯ



๐๙.๓๐ – ๑๐.๐๐ น. 


พักรับประทานอาหารว่าง


๑๐.๐๐ – ๑๑.๐๐ น.


ธรรมะเปลี่ยนชีวิต



๑๑.๐๐ – ๑๒.๐๐ น.


ระบบส่งเสริมการเกษตร





 - สรุปผลการดำเนินงานระบบส่งเสริมการเกษตร ปี ๒๕๕๔

 - การจัดการความรู้และแนวทางการดำเนินงานระบบ 
        ส่งเสริมฯ ปี ๒๕๕๕



๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น.


พักรับประทานอาหารกลางวัน
             ๑๓.๐๐ – ๑๕.๐๐ น.              อภิปรายกลุ่มย่อย (ตามกลุ่มงาน/โครงการ/ศูนย์ปฏิบัติการฯ)




 - สรุปผลการดำเนินงาน ฯ ปี ๒๕๕๔

 - แลกเปลี่ยนเรียนรู้กระบวนการ การดำเนินงาน ฯ

 - สรุปองค์ความรู้ที่เกิดขึ้น


๑๕.๐๐ – ๑๕.๓๐ น.


พักรับประทานอาหารว่าง


๑๕.๓๐ – ๑๗.๓๐ น.


ตลาดนัดผลงานการจัดการความรู้ ๑๗ จังหวัดภาคเหนือ





 - การจัดนิทรรศการผลงานการจัดการความรู้





 - นำเสนอและแลกเปลี่ยนผลการจัดการความรู้





 - ประกวดผลงานการจัดการความรู้
 

๑๘.๓๐ – ๒๐.๐๐ น.


รับประทานอาหารเย็น
วันที่  ๓๐ สิงหาคม ๒๕๕๔
เวลา
๐๘.๓๐ – ๑๐.๓๐ น.

อภิปรายกลุ่มย่อยการบูรณาการงาน/โครงการ 
                                                    (กลุ่มจังหวัด/ศูนย์ฯ/เขต)




 - สรุปผลการดำเนินงาน ฯ ปี ๒๕๕๔

 - แลกเปลี่ยนเรียนรู้กระบวนการ การดำเนินงาน ฯ

 - สรุปองค์ความรู้ที่เกิดขึ้น


๑๐.๓๐ – ๑๑.๐๐ น. 


พักรับประทานอาหารว่าง
             ๑๑.๐๐ – ๑๒.๐๐ น.

นำเสนอผลการอภิปรายกลุ่มย่อย (กลุ่มงาน/โครงการ/ศูนย์ ฯ)
             
๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น.

พักรับประทานอาหารกลางวัน
             ๑๓.๐๐ – ๑๔.๐๐ น.

นำเสนอผลการอภิปรายกลุ่มบูรณาการ ฯ

             ๑๔.๐๐ – ๑๔.๓๐ น.             พักรับประทานอาหารว่าง


๑๔.๓๐ – ๑๕.๓๐ น.

     ประกาศและมอบรางวัลผลการประกวดผลงาน
                                                    การจัดการความรู้


๑๕.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.


สรุปผล/ปิดการสัมมนา
……………………………………………………………………………
(ภาคผนวก)
พิธีเปิด
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สัมมนาเชิงปฏิบัติการระดับเขต
นางยลวิไล ประสมสุข ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรเขตที่ ๖ จ.เชียงใหม่ เป็นประธานเปิดการสัมมนาเชิงปฏิบัติการระดับเขต ครั้งที่ ๓/๒๕๕๔ วันที่ ๒๙-๓๐ สิงหาคม ๒๕๕๔ ณ โรงแรม
ศิรินาถการ์เด้น อ.เมือง จ.เชียงใหม่ โดยมีนายสมมาตร ชาญชัย ผู้อำนวยการกลุ่มวิชาการและฝึกอบรม กล่าวรายงาน มีผู้เข้าร่วมจำนวน ๘๕ คน จากสำนักงานเกษตรจังหวัด ๑๗ จังหวัดภาคเหนือและศูนย์ปฏิบัติการในสังกัด โดยนำเสนอและแลกเปลี่ยนกระบวนการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาระบบส่งเสริมการเกษตร
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พระอาจารย์มหาเสน่ห์ ธีระสวโร วัดผาลาด บรรยายธรรมะเปลี่ยนชีวิต-รู้เท่าทันโลกและสังคม ทำงานสบายใจ ในวิถีพุทธ ทำงานด้วยใจรัก มีความเพียร หมั่นตรึกตรองและใช้สติพิจารณาแก้ไข ก็จะประสบความสำเร็จ-สาธุ และต่อจากนั้น อ.บุญรัตน์ สุขมาก จากกรมส่งเสริมการเกษตร บรรยายและแลกเปลี่ยนการดำเนินงานตามระบบส่งเสริมการเกษตร
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แบ่งกลุ่มอภิปราย/นำเสนอผลการอภิปรายกลุ่ม
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จัดตลาดนัดองค์ความรู้และประกวดระดับเขต โดยมีผู้ได้รับรางวัลดังนี้
รางวัลที่ ๑ สนง.กษจ.ลำปาง
รางวัลที่ ๒ สนง.กษจ.อุตรดิตถ์
รางวัลที่ ๓ สนง.กษจ.ลำพูน
รางวัลชมเชย สนง.กษจ.แพร่และพิษณุโลก 
วิธีการดำเนินงานของการประกวด
๑. คณะกรรมการคัดเลือกตัวแทนจาก ๑๗ จังหวึด และ จนท.เขต ร่วมกันพิจารณา
๒.จังหวัดนำเสนอผลงาน
๓.การจัดนิทรรศการ
หลักเกณฑ์การพิจารณา(๑๐๐ คะแนน)
๑. การมีส่วนร่วม ๑๕ คะแนน
๒.ผลงาน/ผลสัมฤทธิ์ที่ตอบสนองต่อเป้าหมาย(KV)ของหน่วยงาน ๒๐ คะแนน
๓.ผลงานตอบสนองต่อยุทธศาสตร์/ภารกิจของกรม/จว. ๒๐ คะแนน
๔.การใช้การจัดการความรู้(KM)เพื่อปฏิบัติงานหรือพัฒนางานให้ดียิ่งขึ้น ๒๕ คะแนน
๕.เกิดองค์ความรู้ใหม่ ๒๐ คะแนน
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ภาคผนวก
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	๑. นางยลวิไล
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	ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร
	สสข. ๖ ชม.
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	๘. นางภนิดา  
	ธิปัญญา
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	๙. นายวรฤทิ์  
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	จังหวัดลำพูน
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	นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรชำนาญการ
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