
การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
โครงการสงเสริมการผลติสินคาเกษตรปลอดภัยและไดมาตรฐานและการพัฒนาเครือขาย 

วันที่ 24 – 26 มิถุนายน 2551 
ณ  สํานักสงเสริมและพัฒนาการเกษตรเขตที่ 6  จังหวัดเชียงใหม 

 
 

• วัตถุประสงค 
1. เพื่อสรางทีมบุคลากรในงานพัฒนาเครือขายอาชีพการเกษตร 
2. กําหนดแนวทางการดําเนนิงานพัฒนาเครือขายการผลิตการตลาดสินคาเกษตรและการพัฒนาผูนาํเกษตรกร 

 
• บุคคลเปาหมาย 

เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานระดับกลางในสวนกลาง และเจาทีสํ่านักสงเสริมและพัฒนาการเกษตรเขต รวมทั้งสิ้น  
60 คน  ซ่ึงประกอบดวยบุคคลเปาหมาย 3 กลุมงาน  ระดับจังหวัด 
  1. ผูรับผิดชอบโครงการ  Food  Safety 
  2. ผูรับผิดชอบงานสงเสริมพัฒนากลุมและเครือขาย 
  3. ผูรับผิดชอบงานฐานขอมูลและถายทอดเทคโนโลย ี
 

• ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
ไดแนวทางการดําเนินงานและทีมงานที่มคีวามรูความเขาใจในการพัฒนาเครือขายอาชีพการเกษตร และการ

พัฒนาผูนําเกษตรกร เพื่อเสริมสรางความสามารถของกลุมและเครือขายในการบริหารจัดการเครือการผลิตการตลาด
สินคาเกษตร 

• กิจกรรมการดําเนินงาน/ขัน้ตอน/วิธีการ 
ดําเนินการในเชิงบูรณาการและการสนับสนุนการดําเนินงานรวมกนัระหวางหนวยงานตางๆ ที่เกี่ยวของใน

สวนกลาง โดยมีคณะทํางานฯ ดําเนินการกําหนดแนวทางการดําเนนิงานเพื่อปฏิบัติงานและตดิตามสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานในพื้นที่รวมกนั  โดยแบงขั้นตอนการดําเนนิการ ดังนี ้
 
 วันท่ี 24 มิถุนายน 2551 
  *  ช้ีแจงแนวทางการดําเนนิงานการสงเสริมและพัฒนาเครือขาย กลุมการผลิต การตลาดสินคาเกษตร 
  *  บรรยาย เร่ือง  แนวคดิเครอืขายและการประยุกตใช 
  *  บรรยาย เร่ือง การกอตัวและพัฒนาการของเครือขายการผลิตสินคาเกษตร 
  *  บรรยาย เร่ือง การพัฒนาเครือขายการตลาดสินคาเกษตร ในระดับพื้นที่ 
 
 



 วันท่ี 25 มิถุนายน 2551 
  *  บรรยายเรื่อง การเรียนรูบทบาทการเปนวิทยากรกระบวนการ 
  *  การจัดเวทีชุมชนและเทคนิคการจัดการเรียนรู 
 วันท่ี 26 มิถุนายน 2551 
  *  กําหนดแนวทางการทํางานสงเสริมและการพัฒนาเครอืขายการผลิตสินคาและการตลาด 

    สินคาเกษตร 
*  จัดทําชุดฝกอบรมการพัฒนาเครือขายระดับจังหวัด 

• การเรียนรูบทบาทการเปนวทิยากรกระบวนการ 
1. บุคลิกภาพของวิทยากรกระบวนการ  ประกอบดวย 

  * Attitude  (ทศันคติ) 
  * เปดใจ 
  * Knowledge  (ความรู) 
  * Skill  (ทักษะ) 
 2.  ลักษณะวิทยากรกระบวนการที่ “เราชอบ” 
  * มีความคลองตัว/แกไขปญหาเฉพาะหนาไดด/ีมีเทคนิดและทักษะด ี
  * มีมนุษยสัมพันธดี เปนกันเอง และเปนผูที่มีสวนรวม 
  * สอดแทรกสาระไดด ี
  * ส่ือสารเขาใจ เสียงดังฟงชดั 
  * เปดโอกาสใหทุกคนแสดงความคิดเหน็ กระตุนและยอมรับความคิดเห็น และสรุปความคิดเหน็ 

   รวบยอด 
  * ไมเผด็จการในการแสดงความคิดเห็น 
 3. ลักษณะวิทยากรกระบวนการที่ไมพึงประสงค 
  * ใชวาจาไมสุภาพ 
  * เผด็จการไมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน ยึดความคดิเหน็ของตนเอง พูดคนเดยีว 
  * เห็นแกตวั ไมมีความยุติธรรม 
  * ลองภูมิผูเขารับการอบรม 
  * ชอบประจบสอพลอ 
    * ชอบถามนํา 
  * ไมมีภาวะความเปนผูนํา 
  * ไมเตรียมขอมูลกอนเขาบรรยาย 
 4. ส่ิงที่อยากเรยีนรูเพิ่มเติมเกีย่วกับการเปน “วิทยากรกระบวนการ” 
  * การเตรียมตวั และเตรียมขอมูลกอนบรรยาย 
  * เทคนิค เชน 
 



     1) การเตรียมตัว 
     2) การนําเขาสูบทเรียน 
     3) การพูดในที่ชุมชน 
     4) การถายทอดในกลุมคนตางวัย 
     5) การใชส่ือ 
 5. ปญหาการเปนวิทยากรกระบวนการ 
  * ดานบุคคล 
     1) ขาดประสบการณ 
     2) ไมมีแผนการดําเนนิงานลวงหนา 
     3) ไมศึกษาขอมูลพื้นฐานของชุมชน 
     4) ความไมพรอมของวิทยากร 
     5) ขาดเทคนคิกระตุนใหทกุคนมีสวนรวม 
     6) ขาดความสนใจและความรวมมือของผูเขารวมประชุม 
     7) การไมรักษาเวลาและควบคุมเวลา 
     8) ไมสามารถตอบปญหาไดทุกขอ 

• การจัดเวทีชุมชนและเทคนิคการจัดการเรียนรู 
เวทีท่ี 1 การพัฒนาทีมงาน 
    * รูปแบบ 

   1) ระดับจังหวดั 
        - เกษตรจังหวัด 
        - เจาหนาทีท่ี่รับผิดชอบ Food  Safety 
        - เจาหนาทีท่ี่รับผิดชอบเรื่องขาว 
       - เจาหนาทีท่ี่รับผิดชอบเรื่องวิสาหกิจชุมชน 
       - ขอมูล (สารสนเทศ) 
       -  เครือขาย 
   2) ระดับอําเภอ 
        - เกษตรอําเภอ 
       - เจาหนาทีท่ี่รับผิดชอบเรื่องขาว 
      - เจาหนาที่ทีรั่บผิดชอบเรื่อง Food  Safety 
      - เคหกจิเกษตร 
     * การขับเคลื่อน 
   1) แตงตั้งทีมงาน 
   2) ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค/แนวทาง/วิธีการ 
 



  เวทีที่ 2  โครงสรางเครือขาย 
       * องคประกอบ 
   1) กลุมผูผลิต 
   2) กลุมแปรรปู 
   3) กลุมการตลาด 
   4) ภาครัฐและองคกรที่เกี่ยวของ 
       * กิจกรรม 
   1) จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู 
   2) เชื่อมโยงเครือขายทุกระดบั 
   3) ติดตามประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



• แนวทางการทาํงานสงเสริมและการพัฒนาเครือขายการผลิตสินคาและการตลาดสินคาเกษตร 
1)  แผนการจดัสัมมนาเชิงปฏิบัติการจัดทําแนวทางการสรางและพัฒนาเครือขาย (กลุมการผลิตการตลาดสินคาเกษตร) 
 

วันที่/เวลา เนื้อหา วัตถุประสงค/เปาหมาย วิธีการ เครื่องมือ สถานที่ 

เวทีที่ 1 
 
 
- 5 กค. 51- 

การพัฒนาทีมงาน 
* รูปแบบ 
   1) ชี้แจงทําความเขาใจทีมงาน แตงตั้ง 
คณะทํางาน 
   2) วิเคราะหสถานการณเครือขาย 
   3) กําหนดเปาหมาย 
   4) จัดทําแผน 
การขับเคลื่อน 
   - โดยเวที DW 
 

 
1) สรางความเขาใจ 
2) บูรณาการ 

 
1)โดยการประชุมชี้แจง 
2)ระดมสมอง 

 
เอกสารประกอบ 

 
สํานักงานเกษตรจังหวดั 

เวทีที่ 2 
 
 
 

โครงสรางเครือขาย 
1) แตงตั้งคณะกรรมการระดบัจังหวดั 
2) กิจกรรม 
    - การเชื่องโยงเครือขาย 
    - แนวคิดการผลิตการตลาด 
    - การจัดทําแผนเครือขาย 
 

 
1) สรางบทบาทหนาที ่
2) เกิดเครือขายการผลิต/
การตลาด 
3) ขอตกลงรวม ผูผลิต+
ผูประกอบการ 

 
1) คัดเลือกกลุมผูผลิตพืช 
GAP อําเภอละ 1 เครือขาย 
2) ชี้แจงบทบาทหนาที ่
3) เชิญหนวยงานที่เกีย่วของ 
เชน พาณิชยฯ,ผูประกอบการ 

 
ฐานขอมูลกลุมผลิต GAP 
วิสาหกจิชุมชน 

 
สํานักงานเกษตรจังหวดั 



  
ตัวชี้วัด 
 1. เชิงปริมาณ 
     1.1 คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานระดับจังหวดั/อําเภอ 
     1.2 แผนการปฏิบัติงานอําเภอ/จังหวดั 
     1.3 เกิดเครอืขายระดับจังหวัด/อําเภอ อยางนอย 1 เครือขาย 

2. เชิงคุณภพ 
    2.1 สมาชิกเครือขายมีความรู/เขาใจเรื่องเครือขายฯ อยางนอย 60% 
 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2) แผนการจดัสัมมนาเชิงปฏิบัติการการจัดเวทีเครือขายการผลิตการตลาดฯ  
 

วันที่/เวลา เนื้อหา ผลลัพธ ขั้นตอน/วิธีการ วัสดุอุปกรณ สถานที่ 

เวทีที่ 1 
 
 
8-11 กค 51 

การพัฒนาทีมงาน 
* รูปแบบ 
   - สรางความเขาใจคณธทํางานจังหวัด/
อําเภอ 
   - วางแผนการทํางาน 
   - จัดทําขอมลู จนท/F/สินคาเกษตร/
องคกร 
   - พัฒนาขีดความสามารถเจาหนาที ่
 
การขับเคลื่อน 
   

 
 
- เกิดความเขาใจแนวทาง
เดียวกัน 
- เกิดแผนบูรณาการ 
- มีขอมูล 
 
- เพิ่มพูนความรู/
ประสบการณ 
- เพื่อใหเกดิผลสัมฤทธิ์ 

 
 
- ใชเวที DW  
 
- ระดับจังหวัด/อําเภอ  
- จัดเก็บขอมูลเจาหนาที/่
สินคาเกษตร/องคกร 
- ศึกษาดูงานเครือขายที่
ประสบผลสําเร็จ 
- ฝกอบรม นิเทศงานตรม
ระบบ 

 
 
- คูมือโครงการ 
- Power Point 
- แบบฟอรมแผน 
- แบบฟอรมโปรแกรม 
 
- งบประมาณสนับสนุน 

 
 

เวทีที่ 2 
 
 
 

1. โครงสราง/องคประกอบเครือขาย 
 
2. กําหนดเปาหมายรวมกันของเครือขาย 
 
3. สรุปผลการจัดเวที/กําหนดการพบปะ
ครั้งตอไป มอบหมายภารกิจที่จะทํา 
    - การจัดเก็บขอมูลการผลิต/ตลาด 
    - จัดเวทีอําเภอ 

 
 
- มีทิศทางการพัฒนาที่
ชัดเจน 
- ทราบขอมูลการผลิต/
การตลาด 
- มีแผนทํางานที่ชัดเจน
ตอเนื่อง 

- คัดเลือกคณะกรรมการฝาย
บริหาร,ตลาด,QC,ฝายผลิต 
- วิเคราะหสถานการณ 
- วิเคราะหศักยภาพ 
- วิทยากร+เครือขายสรุป
รวมกัน 
 
 

 
 
- กระดาษ,ปากกา 
- Mind Map 
- กระดาษ,ปากกา 
- Mind Map 

 
 



 
ตัวชี้วัด 
 1. ทีมวิทยากรเกิดทักษะสามารถดําเนินการจัดเวทีเครือขายไดอยางตอเนื่อง 
 2. เกิดเครือขายระดับจังหวัด 1 เครือขาย  ระดับอําเภออยางนอยรอยละ 60 ของเครือขายที่ดําเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
3) แผนการจดัสัมมนาเชิงปฏิบัติการการสรางเครือขายกลุมพืชผัก ระดับจังหวดั 

 

วันที่/เวลา เนื้อหา ผลลัพธ ขั้นตอน/วิธีการ วัสดุอุปกรณ สถานที่ 

เวทีที่ 1 
ครั้งที่ 1 
 
8-11 กค 51 

การสรางทีมงาน 
1. นวส.ที่รับผิดชอบพื้นที่ปลูกผัก(อําเภอ/
จังหวดั) 
2. คณะกรรมการศูนย/อสกต/ภาคีเครือขาย 
3. แกนนํากลุมผูปลูกผักที่มีศักยภาพ 
 
การขับเคลื่อน 
- จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน
(หมุนเวยีน) 
 
กิจกรรม 
1. การผลิต 
   - ศึกษาดูงานการผลิตครบวงจร 
 
 
2. การตลาด 

 
1. สรางความเขาใจ
รวมกัน/มจีิตสํานึก 
2. กําหนดเปาหมาย
รวมกัน 
 
 
- รับทราบความกาวหนา
ปญหา/อุปสรรค 
 
 
 
- มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
 
 
- มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

 
1. สัมมนาเชิงปฏิบัติการครั้ง
ที่ 1 ใชวิธีการแบบมีสวนรวม 
   - ชี้แจงวัตถุประสง 30 นาที 
   - กรณีศกึษา 
   - แบงกลุม 
 
- ประชุม 1 ครั้ง/เดือน (ตาม
ความเหมาะสม) 
 
 
 
- คัดเลือกผูแทนเครือขายไป
ศึกษาดูงาน 
 
- คัดเลือกผูแทนเครือขายไป
ศึกษาดูงาน 

 
1. กระดานไวทบอรด 
2. กระดาษฟาง 
3. ปากกาเคม ี
 
 
 
- กระดานบอรด 
- ไวทบอรด 
- กระดาษฟาง,ปากกาเคม ี
 
 
- งบประมาณ 
- ยานพาหนะ,กลอง
ถายรูป ฯลฯ 
-งบประมาณ 
- ยานพาหนะ ฯลฯ 

 
 
 
สํานักงานเกษตรจังหวดั 
 
 
 
- ศูนยเรียนรู 
- ศูนยอื่นๆ 
 
 
 
- คัดเลือกตามความ
เหมาะสม 
 
- คัดเลือกตามความ
เหมาะสม 



 

 

วันที่/เวลา เนื้อหา ผลลัพธ ขั้นตอน/วิธีการ วัสดุอุปกรณ สถานที่ 

เวทีที่ 2 
 

องคประกอบ 
1. กลุมพืชผัก 
    * คณะกรรมการ 
    * สมาชิก 
    * แกนนํา 
    1.1 ชนิดพืช/พื้นที่ใกลเคียงกัน 
    1.2 มีขอมูลการผลิตพืช/แผนการผลิต
พืชผัก 
2. การตลาด 
    - ผูประกอบการ 
    - ตลาดชุมชน/จังหวัด 
    - โรงพยาบาล 
    - เรือนจํา 
    - โรงเรียน 
    - ฯลฯ 
    

 
- มีผูประสานงานดาน
การผลิต 
 
 
 
 
 
- มีผูประสานงานดาน
การตลาด 

 
- คัดเลือกในทีป่ระชุมใหญ 
 
 
 
 
 
 
- คัดเลือกในทีป่ระชุมใหญ 

 
 
 
 
 

 
- สํานักงานเกษตรจังหวัด 
 
 
 
 
 
 
- สํานักงานเกษตรจังหวัด 
 
 



ตัวชี้วัด 
 1.  การพัฒนาทีมงาน 
  1.1 มีทีมงานระดับจังหวดัทีม่ีประสิทธิภาพ 1 ทีม 
  1.2 มีการประชุมสัมมนาอยางนอย 1 คร้ัง / เดือน 
 2. โครงสรางเครือขาย 
  2.1 มีแผนการผลิตพืชผักที่ชัดเจนตลอดฤดกูาล 1 เครือขาย 
  2.2 มีแผนการตลาดพืชผักทีชั่ดเจนตลอดฤดูกาล 1 เครือขาย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
4) แผนการจดัสัมมนาเชิงปฏิบัติการการสรางเครือขายกลุมขาว ระดับจงัหวัด 

 
 
ตัวชี้วัด 
 เชิงปริมาณ 
  * เกิดเครือขายฯ ระดับจังหวดั 1 เครือขาย ระดับอําเภอๆ ละ 1 เครือขาย 
 เชิงคุณภาพ 
  * รอยละของกลุมที่เกิดการเชือ่มโยงเปนเครอืขายไมนอยกวารอยละ 15   
 

วันที่/เวลา เนื้อหา/กิจกรรม ผลลัพธ ขั้นตอน/วิธีการ วัสดุอุปกรณ สถานที่ 

 
1-3     ก.ค. 51 
 
15-17  ก.ค. 51 
21-30  ก.ค. 51 
5-7     ส.ค. 51 
13-15 ส.ค. 51 
26-29 ส.ค. 51 

 
- แตงตั้งคณะทํางาน 
 
- ชี้แจงวัตถุประสงค 
- สรางเครือขายระดับอําเภอ 
- สรางเครือขายระดับจังหวัด 
- รายงานเขต 
- ประเมินผล/สรุป/รายงาน 

 
- 
 

- ทราบวัตถุประสงค 
- เครือขายระดบัอําเภอ 
- เครือขายระดบัจังหวดั 

- 
- ผลประเมิน 

 
- ออกคําสั่งแตงตั้ง 
- แจงผูเกี่ยวของทราบ 
- ประชุมชี้แจง 
- เวทีเครือขาย 
- เวทีเครือขาย 

- 
- คณะทาํงานระดับจังหวดั
ออกติดตามประเมินผล 
 

 
- กระดาษ,ปากกา,เครื่อง
เสียง,สื่อโสต 
 
- กระดาษ,ปากกา,ฯลฯ 
- กระดาษ,ปากกา,ฯลฯ 

- 
- แบบฟอรม 
- พาหนะ ฯลฯ 

 
- สํานักงานเกษตรจังหวัด 
 
- สํานักงานเกษตรจังหวัด 
- สํานักงานเกษตรอําเภอ 
- สํานักงานเกษตรจังหวัด 

- 
- สํานักงานเกษตรอําเภอ 



• บรรยากาศการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
 

  
  

  
  

  
  

  
  



  
  

  
  

  
  

  
  

 
           



รายงานผลการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
โครงการสงเสริมการผลิตสินคาเกษตรปลอดภัยและไดมาตรฐานและการพัฒนาเครือขาย 

วันที่ 24 – 26 มิถุนายน 2551 
ณ  สํานักสงเสริมและพัฒนาการเกษตรเขตที่ 6  จังหวัดเชียงใหม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะทํางานบูรณาการและจัดการความรูระดับเขต 
สํานักสงเสริมและพัฒนาการเกษตรเขตที่ 6  จังหวดัเชียงใหม 

กรมสงเสริมการเกษตร  กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
 
 
 
 
 
 


