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รายงานการประชุมผูบริหารงานสงเสริมการเกษตรภาคเหนือ

คร้ังท่ี 3/2552
วันที่  17  กรกฎาคม  2552

ณ  โรงแรมศิรินาถการเดนท  อําเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม

ผูมาประชุม
1. นายอภิชัย        จึงประภา รองอธิบดีกรมสงเสริมการเกษตร           ประธาน
2.  นางยลวิไล      ประสมสุข ผูอํานวยการสํานักสงเสริมและพัฒนาการเกษตรเขตท่ี 6    

จังหวัดเชียงใหม
3. นายเกษม           ศรีโยทัย (แทน) ผูอํานวยการกลุมสงเสริมและพัฒนาการผลิต

สํานักสงเสริมและพัฒนาการเกษตรเขตท่ี 6 จังหวัดเชียงใหม
4. นายสุขชัย  เจรียงประเสริฐ      ผูอํานวยการกลุมวิชาการและฝกอบรม

สํานักสงเสริมและพัฒนาการเกษตรเขตท่ี 6 จังหวัดเชียงใหม
5.  นายนิยม จันทนพันธ ผูอํานวยการกลุมยุทธศาสตรและสารสนเทศ 

สํานักสงเสริมและพัฒนาการเกษตรเขตท่ี 6 จังหวัดเชียงใหม 
6. นายนิกร     ทิพยอักษร       ผูอํานวยการกลุมสงเสริมและพัฒนาเกษตรกร

สํานักสงเสริมและพัฒนาการเกษตรเขตท่ี 6 จังหวัดเชียงใหม
7. นางอุปถัมภ    วนพานิช หัวหนาฝายบริหารท่ัวไป 

สํานักสงเสริมและพัฒนาการเกษตรเขตท่ี 6 จังหวัดเชียงใหม
8. นายสุวัฒน     เทพอารักษ รองเลขาธิการ กปร.
9. นายวิทยา อธิปอนันต ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี  กรมสงเสริมการเกษตร
10. นายสมเกียรติ   วิจิตประเสริฐ นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการ กรมสงเสริมการเกษตร
11. นายวิโรจน    พวงกลัด (แทน) เกษตรจังหวัดกําแพงเพชร 
12. นายสมชาย     วงศศรีวิวัฒน เกษตรจังหวัดเชียงราย
13. นายพนิต         เจริญบูรณ           เกษตรจังหวัดเชียงใหม
14. นายสุภัทร       สุปรียธิติกุล     เกษตรจังหวัดตาก
15. นายจําเนียร      เรงเทียน             เกษตรจังหวัดนครสวรรค
16. นายสมพล       แสนคํา    เกษตรจังหวัดสุโขทัย
17. นายชุมพล       ตนะวิไชย          (แทน) เกษตรจังหวัดพิษณุโลก
18. นายสุเทพ        ทิพยรัตน      เกษตรจังหวัดอุตรดิตถ
19. นายสมเพชร    กาทุง      (แทน)  เกษตรจังหวัดแพร     
 20. นายราเชนทร    สุวรรณหิตาทร            เกษตรจังหวัดพะเยา
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21. วาที ่ร.ต.สมสวย  ปญญาสิทธ์ิ   เกษตรจังหวัดแมฮองสอน
22. นายเดชา          ภูละออ      เกษตรจังหวัดพิจิตร
23. นายสมรักษ      บุณยสุรักษ        (แทน)  เกษตรจังหวัดเพชรบูรณ
24. นายวินัย       เหลาเทิดพงษ เกษตรจังหวัดลําปาง
25. นายเสวก       สายสูง       เกษตรจังหวัดนาน
26. นายพรชัย     บุญแฝง           เกษตรจังหวัดลําพูน
27. นายสมศักด์ิ    อินทโชติ    (แทน)  เกษตรจังหวัดอุทัยธานี
27. นายปารวัตร    สันติคุณากร ผูอํานวยการศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร 

จังหวัดเชียงใหม  (พืชสวน)
28. นายกิตติ         เอ่ียมโอภาส      ผูอํานวยการศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร

จังหวัดเชียงราย  (พืชสวน)
29. นายประสงค    ไชยลังกา        รักษาการผูอํานวยการศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร   

จังหวัดนาน  (พืชสวน)
30. นายธานินทร   ปนเทียน  ผูอํานวยการศูนยบริหารศัตรูพืช  จังหวัดเชียงใหม
31. นายสมนึก          ศรีเท่ียงตรง         ผูอํานวยการศูนยบริหารศัตรูพืช  จังหวัดพิษณุโลก
32. นายประทีป      เอ่ียนเลง (แทน) ผูอํานวยการศูนยสงเสริมการเกษตรท่ีสูง จังหวัดเชียงใหม
33. นายอุดมศักด์ิ     คํามูล   ผูอํานวยการศูนยสงเสริมการเกษตรท่ีสูง  จังหวัดเชียงราย
34. นายพินิจ        เชาวนตระกูล    ผูอํานวยการศูนยสงเสริมการเกษตรท่ีสูง   จังหวัดลําพูน
35. นายธีรพงศ     สุพรรณทัศน         (แทน)ผูอํานวยการศูนยสงเสริมการเกษตรท่ีสูง จังหวัดแมฮองสอน
36. นายชาติชาย    ศิริเลิศ         (แทน)  ผูอํานวยการศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร 

จังหวัดเชียงใหม (ผ้ึง)
37. นายอํานาจศักด์ิ     สุมมาตร     (แทน)  ผูอํานวยการศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร 

จังหวัดพิษณุโลก (ผ้ึง)
38. นายสมชาย       เลหเหล่ียม                    (แทน) ผูอํานวยการศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร

จังหวัดลําพูน  (พันธุพืชเพาะเล้ียง)
39. นายบุญมี        แกวเพ็ชรวงศ    (แทน)  ผูอํานวยการศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร

จังหวัดพิษณุโลก  (พันธุพืชเพาะเล้ียง)
40. นายรัญทศ      ยายต้ัง                     รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชีพ

การเกษตร   จังหวัดพิษณุโลก  (จักรกลเกษตร)
41. นายสมถวิล      ขัดสาร               หัวหนาศูนยสงเสริมการเกษตรท่ีสูง  จังหวัดพิษณุโลก
42. นายประจญ      กสิปยกุล หัวหนาศูนยสงเสริมการเกษตรท่ีสูง  จังหวัดตาก
43. นายนาวิน          อินทจักร หัวหนาศูนยสงเสริมการเกษตรท่ีสูง  จังหวัดพะเยา
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ผูเขารวมประชุม
1.  นายสมมาตร      ชาญชัย นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ     สสข.6 ชม.
2. นายกุณฑล           เทพจิตรา นายชางไฟฟาชํานาญงาน       สสข.6 ชม.
3. นายพงคศักด์ิ        ชัยสิทธ์ิ     นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการ   สสข.6 ชม.
4. นายสมหมาย        อภิชัย นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการ  สสข.6 ชม.
5.  นางสาวชนิศา   คําสีแกว เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล 5  สสข. 6 ชม. 
6. นายทธรรษ    วงคฆอง  เจาพนักงานธุรการ   สสข.6  จ. เชียงใหม
7. นายณรงค ไชยวงษา เจาพนักงานการเกษตร        สสข. 6 ชม.

เร่ิมประชุม เวลา 09.20 น. 
ประธาน  แนะนําขาราชการยายมาดํารงตําแหนงเกษตรจังหวัดในเขตภาคเหนือ

1. นายสุเทพ  ทิพยรัตน เกษตรจังหวัดอุตรดิตถ
2. นายพงษชัย อุนเรือน เกษตรจังหวัดเพชรบูรณ
3. นายสมพล  แสนคํา เกษตรจังหวัดสุโขทัย

วาระท่ี 1  เร่ืองท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ
นายอภิชัย   จึงประภา   รองอธิบดีกรมสงเสริมการเกษตร (ฝายบริหาร)ประธาน ไดแจงใหท่ี

ประชุมทราบดังนี้
1.  งบประมาณกรมสงเสริมการเกษตรประจําปงบประมาณ  2553   ไดผานการพิจารณาของ

คณะกรรมการวิสามัญพิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 2553   แลว   ในป 2553  
กรมสงเสริมการเกษตรไดรับงบประมาณลดลงจากปงบประมาณ 2552 ประมาณ 385 ลานบาท   ทําใหเกิด
ผลกระทบตอจํานวนเกษตรกรเปาหมายท่ีจะไดรับการพัฒนาสงเสริมดานการเกษตรลดลงประมาณ 185,00 ราย  

2.  การจดทะเบียนครัวเรือนเกษตรกรซ่ึงเร่ิมดําเนินการตัง้แตวันท่ี 1 กรกฎาคม 2552 
 ซ่ึงสํานักงานเกษตรจังหวัดทุกจังหวัดไดรายงานขอมูลไปยังกรมสงเสริมการเกษตรทุกๆวัน  พบวามีปญหา
บาง และคาดวาภายในส้ินเดือนกันยายน 2552   ก็จะสําเร็จตามวัตถุประสงคและเปาหมาย   ซ่ึงเปนภารกิจ
สําคัญท่ีผูบริหารทุกระดับต้ังแตกระทรวง และรัฐมนตรีใหความใสใจ และ สนใจ จึงขอฝากใหเกษตรจังหวัด
ชวยดูแลดวย

มติท่ีประชุม..รับทราบ

วาระท่ี 2  รับรองรายงานการประชุม คร้ังท่ี 2/2552

ประธาน แจงรายงานการประชุมผูบริหารงานสงเสริมการเกษตรภาคเหนือ คร้ังท่ี 2/2552 
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วันท่ี  22 พฤษภาคม 2552    ณ โรงแรมโฆษิต ฮิลล อําเภอเมือง  จังหวัดเพชรบูรณ และไดแจงเวียนใหผูเขา
ประชุมไดทราบแลวทางเว็บไซตของสํานักสงเสริมและพัฒนาการเกษตรเขตท่ี 6  (http://ndoae.doae.go.th)   
แลว  หากท่ีประชุมมีขอแกไข กรุณาแจงใหเลขานุการประชุมไดแกไขตอไป

มติท่ีประชุม..ไมมีการแกไข 
รับรองรายงานการประชุม คร้ังท่ี 2/2552

วาระท่ี 3   เร่ืองเพ่ือทราบ

วาระท่ี 3.1 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

นายสุวัฒน    เทพอารักษ   รองเลขาธิการ กปร.นําเสนอแนวคิดในการดําเนินงานขยายผล
โครงการตามพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ซ่ึงสรุปดังนี้

3.1.1  การจัดประกวดผลงานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คร้ังท่ี  2 โดยมีวัตถุประสงค
 เพ่ือเผยแพรปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
 เพ่ือใหประชาชนทุกหมูเหลาไดมีสวนรวมในการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ

พระเจาอยูหัว 
 เพ่ือสงเสริมและยกยองภาคประชาชน ภาคเกษตร ภาครัฐ และภาคธุรกิจท่ีไดนํา

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชในการทํางานและ การดําเนินชีวิตจนประสบผลสําเร็จอยางเปน
รูปธรรม

 เพ่ือเปนตัวอยางสําหรับภาคประชาชน ภาคเกษตร ภาครัฐ และภาคธุรกิจ ในการนํา
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตและปฏิบัติในการ ดําเนินชีวิตพัฒนาชุมชน พัฒนาองคกรภาครัฐ และ
พัฒนาภาคธุรกิจตอไป

ในป 2550 โดยสํานักงาน กปร.ไดดําเนินการใหมีการประกวดผลงาน 5 ประเภท มีคนสงเขา
ประกวดประมาณ 1,100 ราย และไดคัดเลือกดังนี้

 ประเภทประชาชนท่ัวไปผูชนะเลิศไดแกเกษตรกรในจังหวัดอุดรธานี 
 ประเภทเกษตรทฤษฏีใหมผูชนะเลิศไดแกเกษตรกรจังหวัดนครราชสีมา 
 ประเภทธุรกิจขนาดใหญผูชนะเลิศไดแกบริษัทปูนซีเมนตไทย
 ประเภทธุรกิจขนาดกลางผูชนะเลิศไดแกบริษัทชุมพรคาบานา 
 ประเภทธุรกิจขนาดเล็กผูชนะเลิศไดแกบริษัทพิทร้ีฟูดท่ีเชียงใหม 

ในป 2552 ไดจัดใหมีการประกวด 10 ประเภท เพ่ือท่ีจะคนหาคนท่ีทําดี คนท่ีทําสําเร็จเพ่ือใหคนอ่ืน
ไดมาเรียนรูนําไปขยายผลใหเพ่ิมมากข้ึนกวางขวางมากข้ึน และเพ่ือช้ีใหเห็นวาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงน้ัน
ปฏิบัตไิดจริง 
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 ประเภทการประกวด  10   ประเภทแบงออกเปน 4 กลุม ดังน้ี

กลุมที1่  ไดแก  ประชาชนในพ้ืนท่ีหางไกลและกันดาร
                  ประชาชนท่ัวไป
                 ชุมชนเศรษฐกิจพอเพียง

กลุมที่ 2   ไดแก    เกษตรกรทฤษฎีใหม
                  กลุมเกษตรทฤษฎีใหม

กลุมที่ 3  ไดแก     หนวยงาน/องคกรภาครัฐในสวนกลาง
           หนวยงาน/องคกรภาครัฐในสวนภูมิภาค

กลุมที่ 4   ไดแก    ธุรกิจขนาดใหญ
     ธุรกิจขนาดกลาง
       ธุรกิจขนาดยอม

 คุณสมบัติผูสงผลงาน
ประชาชนในพ้ืนท่ีหางไกลและกันดาร มีแนวทางการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในพ้ืนท่ีโดยแยกเปน
(1) พ้ืนท่ีสูง 
 (2) พ้ืนท่ีพัฒนาเพ่ือความม่ันคงตามแนวชายแดน 
 (3) พ้ืนที่พิเศษ - พ้ืนท่ีเสนทางคมนาคมยากลําบากหางไกล

- พ้ืนท่ีเส่ียงภัย 
- พ้ืนท่ีโรคภัยไขเจ็บชุกชุม 
- พ้ืนท่ีความเปนอยูยากลําบาก

 ประชาชนท่ัวไป คือบุคคลท่ีมีความประพฤติดี มีคุณธรรม และดําเนินชีวิตประจําวันตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง กลุมประชาชนท่ัวไปอาชีพอะไรก็ไมวาจะเปนพอคา แมคา ขาราชการอะไรก็ได

 ชุมชนเศรษฐกิจพอเพียง เปนหมูบานหรือชุมชน และไดรวมกลุมกันทํากิจกรรมตาง ๆ ท่ีสราง
ประโยชนสุขใหชุมชนโดยสวนรวม มีความสามัคคี และพ่ึงตนเองได จะรวมกลุมเปนชุมชนหลาย 
ชุมชนมารวมกัน หรือหมูบานเศรษฐกิจพอเพียงซ่ึงมีบุคคลหลาย ๆ คนมามารวมกัน

 เกษตรกรทฤษฎีใหม คือเกษตรกรท่ีทําการเกษตรทฤษฎีใหม
 กลุมเกษตรทฤษฎีใหม คือกลุมเกษตรกรท่ีประกอบอาชีพตามแนวทางเกษตรทฤษฎีใหมท่ีรวมตัวกัน

ต้ังแต 10 ครัวเรือนข้ึนไป
 หนวยงาน/องคกรภาครัฐในสวนกลาง ไดแกหนวยงาน/องคกรของรัฐในระดับกรมหรือเทียบเทาท่ีนํา

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชพัฒนาองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ
ในสวนภูมิภาค ไดแก หนวยงาน/องคกรของรัฐ ซ่ึงต้ังอยูในจังหวัดหรือในกรุงเทพมหานครท่ีนํา
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชพัฒนาองคกร
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 ธุรกิจขนาดใหญ ไดแกผูประกอบการ เจาของกิจการ หรือผูบริหารธุรกิจทุกประเภทท่ีมีขนาดสินทรัพย 

(ไมรวมคาท่ีดิน) มีมูลคามากกวา 200 ลานบาทและมีจํานวนพนักงานมากกวา 200 คน ข้ึนไป
 ธุรกิจขนาดกลาง ไดแกผูประกอบการ เจาของกิจการ หรือผูบริหารธุรกิจทุกประเภทท่ีมีขนาด

สินทรัพย (ไมรวมคาท่ีดิน) มีมูลคามากกวา 50 ลานบาท แตไมเกิน 200 ลานบาท และ/หรือ มีจํานวน
พนักงานมากกวา 50 คน ข้ึนไป แตไมเกิน 200 คน

 ธุรกิจขนาดยอม ไดแกผูประกอบการท่ีประกอบธุรกิจแสวงหากําไร ท่ีมีขนาดทรัพยสิน(ไมรวมคา
ที่ดิน) มีมูลคาไมเกิน 50 ลานบาท และมีการจางงานไมเกิน 50 คน รวมถึงกลุมอาชีพผูประกอบธุรกิจ 
รานคา หางหุนสวน บริษัท วิสาหกิจชุมชนและสหกรณ

 สถานท่ีสงผลงาน

1. ประชาชนในพ้ืนท่ีหางไกลและกันดาร ตางจังหวัด : สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด
2. ประชาชนท่ัวไป ตางจังหวัด : สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด

กรุงเทพมหานคร : สํานักงานเขต
3. ชุมชนเศรษฐกิจพอเพียง ตางจังหวัด : สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด

กรุงเทพมหานคร : สํานักงานเขต
4. เกษตรกรทฤษฎีใหม ตางจังหวัด : สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัด

5. กลุมเกษตรทฤษฎีใหม กรุงเทพมหานคร : สํานักงานเขต
6. หนวยงาน/องคกรภาครัฐในสวนภูมิภาค ตางจังหวัด : สํานักงานจังหวัด

กรุงเทพมหานคร : สํานักงานเขต
7. หนวยงาน/องคกรภาครัฐในสวนกลาง
8. ธุรกิจขนาดใหญ
9. ธุรกิจขนาดกลาง
10. ธุรกิจขนาดยอม

สํานักงาน กปร.
78 ทําเนียบรัฐบาล ถนนราชดําเนินนอก
เขตดุสิต กรุงเทพฯ 10300

 รางวัลการประกวด
 ชนะเลิศระดับประเทศ ถวยพระราชทานพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว
 รองชนะเลิศ ถวยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชุดาฯ สยามบรมราชกุมารี
 ชมเชย โลเกียรติยศจากนายกรัฐมนตรี
 เกียรติบัตร จากสํานักงาน กปร. 

 ระยะเวลาการสงผลงาน สงผลงานทุกประเภทไดต้ังแต วันน้ี  – 31 กรกฎาคม 2552 ซ่ึงไดประสานกับ
กระทรวงมหาดไทยแลวโดยผูวาราชการจังหวัดเปนประธานในการดําเนินการคัดเลือก และเกษตรจังหวัด



7
รวมเปนกรรมการดวย  หลังจากน้ันจังหวัดดําเนินการคัดเลือกจนกวาจะถึง 31 สิงหาคม 2552 แตละจังหวัดจะ
คัดเลือกสงเขาประกวดอยางนอยจังหวัดละ 6 ประเภท  คือประชาชน 3 ประเภท  กลุมเกษตรทฤษฏีใหม 
2 ประเภท และหนวยงานอีก 1 ประเภท และอยางนอยตองมีตัวอยาง 6 ตัวอยางท่ีดีเดนของจังหวัด และจาก
จังหวัดก็จะมารวมคัดเลือกเปนระดับภาค แลวมารวมคัดเลือกใหเปนท่ี 1 ดีเดนระดับประเทศตอไป 
ท้ังน้ีสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงานโครงการอัน
เน่ืองมาจากพระราชดําริ  สายดวน :1250  สายตรง :0-2629-9192  โทรศัพทเคล่ือนท่ี :08-5485-2501  
โทรสาร :0-2282-3819 ,0-2282-6206  หรือดูรายละเอียดเพ่ิมเติมท่ี www.rdpb.go.th  

3.2  เร่ืองการใชประโยชนจากโครงการพระราชดําริ
โครงการศูนยศึกษาการพัฒนาหวยฮองไคร      พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวได

พระราชทานใหเปนตัวอยางแกเกษตรกรท้ังภาคเหนือไมใชของจังหวัดเชียงใหมจังหวัดเดียว เพ่ือท่ีจะนํา
ความสําเร็จจากการศึกษาในศูนยศึกษาไปเปนตัวอยางในการพัฒนาซ่ึงไดมีการศึกษาทดลองมารวม 30 ปแลว 
มีเร่ืองท่ีไดศึกษาไวจํานวนมากสรุปไดดังน้ี
 ศูนยศึกษาการพัฒนาหวยฮองไคร อันเน่ืองมาจากพระราชดําริ มีผลงานท่ีดีเดน ท่ีพรอมขยายผลไปสู

ราษฎร จํานวน 22 เร่ือง 
– ฝายตนนํ้าลําธารเพ่ือการอนุรักษและพัฒนาท่ีย่ังยืน
– การปลูกไม 3 อยาง ประโยชน 4 ประการตามแนวพระราชดําริ
– การเพาะเห็ดเศรษฐกิจ
– การปลูกผักปลอดสารพิษ
– การปลูกและขยายพันธุไมผล
– การเล้ียงสุกร
– การเลี้ยงไก
– การเลี้ยงโคเนื้อ
– การพัฒนาการเล้ียงโคนม
– การเล้ียงกระตาย
– การเล้ียงแพะนม
– การเล้ียงปลาเพ่ือการยังชีพ
– การเพาะเล้ียงกบและการขยายพันธุกบ
– การทําปุยหมักและปุยอินทรีย
– การปลูกหญาแฝกเพ่ือการอนุรักษดินและนํ้าในพ้ืนท่ีลุมนํ้า
– การเพ่ิมประสิทธิภาพการใชประโยชนท่ีดินอยางย่ังยืน
– เกษตรทฤษฎีใหมในรูปแบบเศรษฐกิจพอเพียง
– การจัดระบบเกษตรอินทรียในพ้ืนท่ีลุมนํ้าอยางย่ังยืน
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– แนวปองกันไฟปาเปยกตามแนวพระราชดําริ
– วนเกษตร: การจัดการทรัพยากรปาไมตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง
– การบริหารการจัดการลุมนํ้าอยางย่ังยืน
– รูปแบบการพัฒนาอยางย่ังยืนในพ้ืนท่ีลุมนํ้า

 หลักสูตรฝกอบรม 
1. ดานอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  เชน 

-  หลักสูตรฝายตนนํ้าลําธาร
-  หลักสูตรการปลูกไม  3  อยาง  ประโยชน  4  ประการ
-  หลักสูตรรวมใจตานภัยหมอกควันและไฟปา

2. ดานพัฒนาอาชีพภาคการเกษตร
-  หลักสูตร  การเพาะเห็ดเศรษฐกิจ
-  หลักสูตร  การปลูกผักปลอดสารพิษ
-  หลักสูตร  การปลูกและการขยายพันธุไมผล
-  หลักสูตร  การทําปุยหมักและใชปุยอินทรียนํ้า
-  หลักสูตร  การเล้ียงไกพ้ืนเมือง
-  หลักสูตร  การเล้ียงปลาเพ่ือการยังชีพ
-  หลักสูตร  การเพาะเล้ียงกบและการขยายพันธุกบ

3. ดานพัฒนาอาชีพนอกภาคการเกษตร
 เปดอบรม  4  หลักสูตร ไดแก 

- หลักสูตร  การตัดเย็บเส้ือผา
- หลักสูตร  การประดิษฐดอกไมจากดินไทย
- หลักสูตร  การนวดแผนไทย
- หลักสูตร  การตีมีด

 แนวทางการดําเนินงานขยายผล
1. การสรางองคความรูท่ีสมบูรณ ดานการศึกษา ทดลอง วิจัย

-  รวบรวมผลการศึกษา ทดลอง วิจัย
-  ศึกษาวิจัยเพ่ิมเติมในดานการสรางอาชีพ ใหเหมาะกับภูมิสังคม
-  กล่ันกรองงานวิจัยใหสอดคลองกับพระราชดําริ

2. การสรางเครือขาย
3. จัดต้ังเกษตรกรตัวอยางหรือศูนยเรียนรูเพ่ิมเติม
4. การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการงานขยายผล
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ความสําเร็จน้ี ทางสํานักงาน กปร. อยากใหเกษตรอําเภอ, เกษตรตําบล เปนผูดําเนินการขยายผล ซ่ึงไดประสาน
กับกระทรวงมหาดไทยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนตัวขับเคล่ือน คือ อบต.โดยจะให อบต.มา
ประชุมสัมมนารวมกันแลวแจงใหทราบวาในศูนยศึกษาการพัฒนาเรามีอะไรอยูบาง เพ่ือท่ีจะไดชวยกันคิดวา
จะรวมกันขับเคล่ือนไดอยางไร และให อบต.ประสานเกษตรตําบลเพ่ือจุดประกาย แลวนําไปขยายตอเกษตรกร 
ดังพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ดังพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

“... ชาวบานมีความสุข เราก็สุข...
”ถาหากวาบอกวาท่ีน่ีดินไมดี ไมชวยไมทําลงทายประเทศไทยท้ังประเทศจะกลายเปนทะเลทราย

หมด”  
“  ทํางานกับฉัน ฉันไมมีอะไรจะให นอกจากการมีความสุขรวมกันในการทําประโยชนใหกับผูอ่ืน  ” 

 โครงการพระราชดําริ แตะตองได “ ...มีคนบอกวาโครงการพระราชดําริ แตะตองไมได 
ขอน้ีเปนความคิดท่ีผิด หรือเปนความคิดท่ีไมถูกตองนัก เพราะหากโครงการพระราชดําริ แตะตองไมได 
เมืองไทยไมเจริญ...” พระราชดํารัสเม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2536 ณ ศาลาดุสิดาลัย  พระตําหนักจิตรลดารโหฐาน

“พอเพียง” ให “พระเจาอยูหัว” มี “ความสุข”    เม่ือมีผูกราบบังคมทูลถามวา เน่ืองในโอกาสมหา
มงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 80 พรรษา มีพระราชประสงคส่ิงใดท่ีจะใหคนไทยรวมกันทูลเกลาฯ ถวายให
พระองคมีความสุข ไดพระราชทานพระราชดํารัสวา “ ...ความสุข คือ พอเพียง น่ันเอง เพราะวาถาคนเขา
พอเพียง คนเขามีความสุข เราก็มีความสุข ถาคนท่ีอยากไดโนน ไดน่ีมาก เราเห็นแลวมันไมพอเพียง เราไมมี
ความสุข ความสุขของคนแสดงออกมาดวยความพอเพียง...” พระราชดํารัสกับคณะเอกอัครราชทูตและกงสุล
ใหญไทย รวมท้ังผูบริหารของกระทรวงการตางประเทศ เม่ือวันท่ี 29 สิงหาคม 2550 ณ ศาลาดุสิดาลัย         
พระตําหนักจิตรลดารโหฐาน

โครงการพัฒนาแหลงนํ้าในโครงการพระราชดําริ พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมีพระราชดําริ 
เก่ียวกับโครงการพัฒนาแหลงนํ้า เม่ือวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2532  ความวา “โครงการชลประทานตาง ๆ ท่ีได
ดําเนินการกอสรางเสร็จแลว ควรจัดการใหราษฎรมีการใชนํ้าอยางถูกวิธีและเกิดประโยชนสูงสุด โดยเนนให
หนวยงานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของรวมมือกันดําเนินการ..”

และตอมาเม่ือวันท่ี 24 เมษายน 2551 ทรงรับส่ังถึงโครงการอางเก็บนํ้าหวยหวด จังหวัดสกลนคร
 ความวา “.. ยังมีคนใชประโยชนไมพอ เปนอางเก็บนํ้าท่ีใหญมาก มีนํ้ามาก แตไมมีคนใชประโยชนจากนํ้ามาก
เทาท่ีควร ทรงหวงเร่ืองการใชนํ้า เพราะอางเก็บนํ้าหวยหวด พระองคทรงจําความจุของอางเก็บนํ้าท่ีจุไดวามี
ความจุนํ้า 22 ลานลูกบาศกเมตร”

การดําเนินงานท่ีผานมาพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ทรงใหความสําคัญกับการบริหาร
จัดการนํ้าต้ังแตปญหานํ้าแลง ทรงมีพระราชดําริ  “ฝนหลวง” ทรงเร่ิมดําริต้ังแตป 2498  การหาท่ีเก็บกักนํ้าดวย
วิธีการตาง ๆ  เชน    - การปลูกปาไม
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    - การทํา Check Dam 
     - การกอสรางอางเก็บนํ้า/เข่ือน/ฝาย

         - การขุดลอกหนอง คลอง บึงธรรมชาติ
     - การทําทฤษฎีใหม 
     - การพัฒนาพ้ืนท่ีการเกษตรปญหานํ้าแลงการทําแกมลิง การทําคันก้ันนํ้า การขุดลอก

หนอง คลอง บึง
จากการสํารวจของกรมชลประทานพบวาโครงการเฉพาะแหลงนํ้าประมาณ 2,235 โครงการ เปนโครงการท่ีอยู
ในภาคเหนือภาคเหนือ 935 โครงการ  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 488 โครงการภาคกลาง 315 โครงการภาคใต 
497 โครงการ กระจายอยูในทุกจังหวัด ขอความรวมมือทุกหนวยงานขับเคล่ือนการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการนํ้าเพ่ือใหเกษตรกรไดมีนํ้าใชตลอดไปโดยดําเนินโครงการฯ นํารอง 9 จังหวัด รวม 84 โครงการ 
แยกเปน

• เชียงใหม (11 โครงการ)   
• สกลนคร (9 โครงการ)
• กาฬสินธุ (10 โครงการ)
• ประจวบคีรีขันธ (9 โครงการ)
• นราธิวาส (9 โครงการ)
• นาน  (9 โครงการ)
• มุกดาหาร (9 โครงการ)
• เพชรบุรี (9 โครงการ)
• นครศรีธรรมราช (9 โครงการ)

ซ่ึงทาง กปร. มีแนวคิดใหหนวยงานราชการท้ังสวนกลาง สวนทองถ่ิน ตลอดจนราษฎรจะเปนผูดูแลแหลงนํ้า 
และไดต้ังกรรมการเขาไปดําเนินการอาจจะใหผูวาราชการจังหวัดเปนประธาน มีการประสานการบูรณาการ 
ทุกภาคสวนรวมกันขับเคล่ือนการใชประโยชนเพ่ือ “ประโยชนสุขแหงมหาชนชาวสยาม” ตามท่ี
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวไดมีพรปฐมพระบรมราชองคการ เปนหัวใจสําคัญของโครงการท่ีไดพระราชทาน
คือ “โครงการพัฒนาแหลงนํ้า” ทําอยางไรท่ีจะใชประโยชนจากโครงการโดยมีเปาหมาย ใหราษฎรเปนเจาของ
โครงการ  มีการบริหาร โดยกลุมผูใชนํ้า และราษฎรไดผลผลิตเพ่ิมข้ึน รายไดสูงข้ึน การดําเนินการจะเนนการ   
มีสวนรวม สําหรับโครงการของกรมชลประทานท่ีจะขอใชเงิน กปร. เพ่ือพัฒนาแหลงนํ้าจะตองดําเนินการ
ตามข้ันตอน ดังน้ี

-  กอนดําเนินการ -   สํารวจพ้ืนที
- ประชุมช้ีแจงรายละเอียดโครงการใหราษฎรทราบ
- ทําบัญชีรายช่ือราษฎร
- จัดต้ังกลุมผูใชนํ้า 
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ระหวางดําเนินการ - พบปะ/ทําความเขาใจกับราษฎรเร่ืองการ บริหารจัดการนํ้า

- ประชุมคณะกรรมการกลุมผูใชนํ้า 
- ต้ังกฎ ระเบียบ ขอบังคับของกลุม และแนะนําการดูแล/ควบคุมอาคาร

    ชลประทาน
หลังการดําเนินการ - ติดตามใหคณะกรรมการเก็บคาสมาชิกแรกเขาบัญชีของกลุม

- ติดตามการใชนํ้า ปญหา/อุปสรรค และแนะนําการแกปญหา
- ตรวจเย่ียม/ติดตามประเมินผลการใชนํ้า และทํารายงานสรุปเสนอ
  หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 การเผยแพรประชาสัมพันธทําความเขาใจ โดยใช
- เอกสาร  การประชุมเสวนา  สารคดี  การทัศนศึกษาดูงาน 

ดังน้ันโครงการพัฒนาแหลงนํ้าอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ กลุมผูใชนํ้าราษฎรจะตองดําเนินการเอง
 สวนราชการระดับจังหวัด และสวนราชการในสวนกลางสนับสนุน/ประสานงาน

-  เกษตร  - ประมง
-  ปศุสัตว  - พัฒนาที่ดิน
- พาณิชย – สหกรณ

โดยมีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน อบต./เทศบาล/อบจ. ในระดับพ้ืนท่ีรวมดําเนินการ แลวสํานักงาน กปร.จะ
มาดําเนินการติดตามและประเมินผลโครงการ และจะเร่ิมดําเนินการโครงการนํารอง แตจะเปนจังหวัดใด 
แหลงนํ้าไหนจะสงขอมูลใหสํานักสงเสริมและพัฒนาการเกษตรเขตเพ่ือแจงใหเกษตรจังหวัดไดทราบและ
รวมมือกันดําเนินการ ตอไป
มติท่ีประชุม...รับทราบ

วาระท่ี 3.3 ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี แจงใหท่ีประชุมทราบ ดังนี้
1.  โครงการเกษียณอายุราชการกอนกําหนด ผูท่ีจะเขารวมโครงการคือ ขาราชการท่ีไดรับ

อนุญาตจากผูบังคับบัญชา หรือผูมีอํานาจใหลาออก เพ่ือเขารวมมาตรการฯ  โดยไดรับเงินจูงใจ และสิทธิ
ประโยชนอ่ืนใดตามท่ีรัฐกําหนดกอนอายุครบ 60 ป  ซ่ึงรายละเอียดเก่ียวกับโครงการกรมสงเสริมการเกษตรได
จัดสงใหทุกหนวยงานทราบและแจงเวียนใหขาราชการท่ีมีคุณสมบัติทราบและสงใบสมัครตามระยะเวลาท่ี
กําหนดตอไป  

2 โครงการเสริมสรางคุณภาพชีวิตและขวัญกําลังใจบุคลากรในองคกร ของกรมสงเสริม
การเกษตรประจําป 2552  โดยมีรายละเอียดดังน้ี

วัตถุประสงค
เพ่ือเปนการสรางขวัญกําลังใจ และเพ่ิมขีดความสามารถ ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล

ในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีในสวนภูมิภาค
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 โดยจัดใหมีการประกวดรวม 6 ประเภท คือ

1. เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรประจําอําเภอ (เกษตรตําบล) ดีเดน
2. เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร (เกษตรอําเภอ) ดีเดน
3. เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรประจําอําเภอท่ีมีผลงานดานเคหกิจเกษตร   ดีเดน
4. ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลดีเดน
5. ศูนยปฏิบัติการดีเดน
6. สํานักงานเกษตรจังหวัดดีเดน

 วิธีดําเนินการคัดเลือก
1. การคัดเลือกขาราชการ หรือบุคคลผูมีผลงานดีเดน

1.1 คณะทํางานระดับจังหวัดคัดเลือกผูท่ีเหมาะสม จังหวัดละ 1 คน 3 ประเภท (เกษตร
ตําบล, เกษตรอําเภอ, เคหกิจเกษตร) สงช่ือพรอมผลงานดีเดนใหสํานักสงเสริมและพัฒนาการเกษตรเขตใน
สังกัดพิจารณา

1.2 คณะทํางานระดับเขต ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล สัมภาษณ และดูงานของผูท่ีไดรับ
การเสนอช่ือจากจังหวัดในเขตรับผิดชอบ  เพ่ือคัดเลือกใหเหลือจํานวน 1 คน ในแตละประเภท สงใหกรม
สงเสริมการเกษตร

1.3 คณะทํางานระดับกรมดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล สัมภาษณ และดูงานของผูไดรับการ
เสนอช่ือเปนบุคคลดีเดน เพ่ือคัดเลือกบุคคลท่ีเหมาะสม เสนอใหคณะกรรมการระดับกรมพิจารณาตัดสินช้ีขาด
เปนดีเดนระดับประเทศ

 วิธีดําเนินการคัดเลือก
2. การคัดเลือกองคกร หรือสถาบันดีเดน

2.1 คณะทํางานระดับจังหวัดคัดเลือกศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจํา
ตําบล จํานวน 1 ศูนย ใหสํานักสงเสริมและพัฒนาการเกษตรเขตในสังกัด

2.2 คณะทํางานระดับเขตคัดเลือก
 - ศูนยถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล จํานวน 1 ศูนย       
- ศูนยปฏิบัติการ จํานวน 1 ศูนย   
- สํานักงานเกษตรจังหวัด จํานวน 1 จังหวัดสงใหกรมสงเสริมการเกษตร

2.3  คณะทํางานระดับกรมดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล สัมภาษณ และดูงานของ ศบกต. 
ศพก. และสํานักงานเกษตรจังหวัด ท่ีไดรับการเสนอช่ือเปนดีเดน เพ่ือคัดเลือกองคกรท่ีเหมาะสม เสนอให
คณะกรรมการระดับกรมพิจารณาตัดสินช้ีขาดเปนดีเดนระดับประเทศ
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 รางวัลในการคัดเลือกบุคคลและองคกรหรือสถาบันดีเดน

1. กลุมบุคคล
- ระดับประเทศ ไดรับโล + เงินรางวัล 10,000 บาท
- ระดับเขต      ไดรับโล + เงินรางวัล 7,500 บาท
- ระดับจังหวัด   ไดรับโล ไมมีเงินรางวัล

2. กลุมองคกรหรือสถาบัน
- ระดับประเทศ ไดรับโล + เงินรางวัล 10,000 บาท
- ระดับเขต      ไดรับโล + เงินรางวัล 7,500 บาท
- ระดับจังหวัด   ไดรับโล ไมมีเงินรางวัล

 กําหนดการและสถานท่ีในการมอบรางวัล
ดีเดนระดับจังหวัด
- สํานักสงเสริมและพัฒนาการเกษตรเขตมอบโลใหกับผูชนะเลิศการประกวดดีเดนระดับ

จังหวัด ณ สํานักสงเสริมและพัฒนาการเกษตรเขต ภายในวันท่ี 30 กันยายน 2552
ดีเดนระดับเขต และระดับประเทศ
- กรมสงเสริมการเกษตรมอบโลและเงินรางวัลใหกับผูชนะเลิศดีเดนระดับเขต และประเทศ

 ท่ีกรมสงเสริมการเกษตร ประมาณเดือนกันยายน ถึง ตุลาคม 2552 (วันสถาปนากรมสงเสริมการเกษตร)
 กําหนดการประกวดคัดเลือก

วันที่ 25 พ.ค.- 10 มิ.ย.52    - ประชาสัมพันธโครงการประกวด
วันที่ 11 มิ.ย.- 6 ก.ค. 52     - คณะทํางานระดับจังหวัดคัดเลือกจากระดับอําเภอ
วันที่ 9 ก.ค.52                    - จังหวัดแจงผลการคัดเลือกระดับจังหวัดใหเขตทราบ
วันที่ 10 ก.ค.- 5 ส.ค.52      - คณะทํางานระดับเขตคัดเลือกจากระดับจังหวัด
วันที่ 6 ส.ค.52              - เขต แจงผลการคัดเลือกใหกรมฯ ทราบ
วันที่ 7 ส.ค.- 4 ก.ย.52          - คณะทํางานระดับประเทศคัดเลือกจากระดับเขต
วันที่ 7 – 30 ก.ย.52              - คณะกรรมการระดับกรมพิจารณาตัดสินช้ีขาดเปนดีเดน

              ระดับประเทศ 
  

   เกณฑการประเมิน
  การคัดเลือกบุคคลดีเดนประจําป 2552 มี 3 ประเภท คือ 
    1. เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรประจําอําเภอ (เกษตรตําบล) ดีเดน
    2. เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร

                  3. เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรประจําอําเภอท่ีมีผลงานดานเคหกิจเกษตรดีเดน
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โดยมีเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี

1)  การครองตน   10  คะแนน
2)  การครองคน  25  คะแนน
3)  การครองงาน  25   คะแนน
4)  ผลงานดีเดน   40   คะแนน  

      รวม       100   คะแนน
การคัดเลือกองคกร หรือสถาบันดีเดนประจําป 2552 มี 3 ประเภท คือ 

1. ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลดีเดน (ศบกต.)
2. ศูนยปฏิบัติการดีเดน (ศพก.)
3. สํานักงานเกษตรจังหวัดดีเดน

o ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลดีเดน
หมวดท่ี 1 ความพรอม ศบกต.               30  คะแนน
หมวดท่ี 2 การบริหารจัดการดานการพัฒนาการเกษตร 30  คะแนน
หมวดท่ี 3 ผลจากการดําเนินงานของศูนยบริการฯ                 40  คะแนน

รวมคะแนน      100  คะแนน

o ศูนยปฏบัิติการดีเดน
1. การเรียนรูและการเจริญเติบโต               15  คะแนน
2. กระบวนการทํางานของศูนย 15  คะแนน
3. ความพึงพอใจของลูกคาผูรับบริการ 40  คะแนน
4. การเพ่ิมรายได เพ่ิมประสิทธิภาพ ลดตนทุนการผลิต 40  คะแนน

รวมคะแนน      100  คะแนน
o สํานักงานเกษตรจังหวัดดีเดน

หมวดท่ี 1  การบริหารจัดการสํานักงาน 20  คะแนน
หมวดท่ี 2  ผลงานตามนโยบาย 55  คะแนน
หมวดท่ี 3  ผลงานดีเดน 25  คะแนน
                               รวมคะแนน                          100  คะแนน
3.   ความกาวหนาในการปรับปรุงตําแหนงนอกกรอบอัตรากําลัง คือการปรับปรุงอัตรากําลัง

ใหเกษตรอําเภอ เปนตําแนงชํานาญการพิเศษ   ขณะน้ีกองการเจาหนาท่ีไดดําเนินการอยูซ่ึงตําแหนงชํานาญการ
พิเศษ เดิมไมไดกําหนดไว  และปท่ีผานมาไดกําหนดตําแหนงเกษตรจังหวัดไวได 19 ตําแหนง ในปน้ีจึงตอง
ดําเนินการตอ โดยเสนอเน้ือหาสาระของงานท่ีปฏิบัติใหสํานักงาน กพ.พิจารณา วาแตละตําแหนงมีความยุงยาก
สลับซับซอนเพียงใด ตองมีการติดตาม กํากับดูแล และแกไขปญหา  สําหรับตําแหนงเกษตรอําเภอจะแตกตาง
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กับตําแหนงเกษตรจังหวัด เพราะตําแหนงเกษตรอําเภอเปนตําแหนงทางวิชาการ เม่ือดูลักษณะงานแลวจะตองมี
การประเมินคางานเชิงลึกเหมือนตําแหนงเกษตรจังหวัด เพ่ือจะไดใชในการกําหนดวาจะเปนอําเภอไหน ขณะน้ี
เกษตรอําเภอ  880 อําเภอ ไดสงขอมูลเขามาครบเรียบรอยแลว   มีการทบทวนขอมูล   สวนตําแหนงเกษตร
จังหวัดมีหลายหนวยงานท่ีกําลังดําเนินการมีท้ัง ประมง ปศุสัตว  สําหรับตําแหนงเกษตรจังหวัดสํานักงาน กพ.
ยืนยันวาอาจจะใชขอมูลเกาบางบางสวน  ดังน้ันขอใหเกษตรจังหวัดจัดทําขอมูลและสงใหกรมสงเสริม
การเกษตรภายในส้ินเดือนกรกฎาคม 2552 นี ้ เพราะตําแหนงของเกษตรจังหวัดเปนตําแหนงบริหารระดับกลุม 
ถาไดก็ไดหมดยกทีมเลย  แตตําแหนงของเกษตรอําเภอหากไดแลวก็ตองช้ีตัว และเม่ือช้ีตัวแลวก็ตองทําผลงาน 
เพราะเปนตําแหนงทางวิชาการ  สําหรับบางตําแหนงเชนผูอํานวยการศูนยปฏิบัติการบางศูนยท่ียังไมเปนระดับ
ชํานาญการพิเศษ จะใชวิธีปฏิบัติเหมือนตําแหนงเกษตรอําเภอ โดยประเมินผลงานและประเมินคางาน 

วาระท่ี  3.4 การดําเนินงานของศูนยเฉพาะกิจประสานงานการบริหารจัดการลําไย ป 2552

 สรุปผลการดําเนินงานของศูนยเฉพาะกิจประสานงานการบริหารจัดการลําไย ป 2552 ใน8 จังหวัด
ภาคเหนือ  คือขณะน้ี คณะกรรมการบริหารจัดการผลไมระดับกระทรวงใหจัดต้ังศูนยเฉพาะกิจประสานงานการ
บริหารจัดการลําไย ป 2552 ข้ึนท่ีสํานักสงเสริมและพัฒนาการเกษตรเขตท่ี 6 จังหวัดเชียงใหม และศูนยน้ีไดเปด
ดําเนินการมาต้ังแตวันท่ี 1 กรกฎาคม 2552 และส้ินสุดในวันท่ี 30 กันยายน 2552  ซ่ึงมีระยะเวลาในการทํางาน 3 
เดือน และไดรับความรวมมือในการสงขอมูล, สถานการณลําไยจากเกษตรจังหวัดท้ัง 8 จังหวัด ทุกวันต้ังแต
เร่ิมตน 1  กรกฎาคม  2552   และศูนย ฯ จะตองรายงานขอมูลไปยังกระทรวงเกษตรและสหกรณ   
ผานรองปลัดกระทรวงฯ (นายธวัชชัย   สําโรงวัฒนา ) ทาง e-mail ทุกวัน  ในฐานะประธานคณะกรรมการบริหาร
จัดการลําไยในระดับกระทรวง ฯ  ทางกระทรวงฯ ใหปรับเปล่ียนเวลาในการรายงานของจังหวัด ไปยังกระทรวงฯ 
ใหเร็วข้ึนจากเดิม 11.00 น. เปน 10.30 น.  และจากสถานการณลําไยในภาพรวมของท้ัง 8 จังหวัด 
 ตัดยอดเม่ือวันท่ี 16  กรกฎาคม  2552  สรุปดังนี้

1. จังหวัดเชียงใหม เก็บเก่ียว 8.38 % จํานวน 12,788 กิโลกรัม จากการประมาณการผลผลิตท้ัง
ฤดูการจํานวน 152,514 ตัน คงเหลืออีกประมาณ 139,726 ตัน หรือ 91.62% 

2. จังหวัดลําพูน เก็บเก่ียว 14.65 % คงเหลือท่ียังไมไดเก็บเก่ียวประมาณ 85.35% 
3. จังหวัดเชียงราย เก็บเก่ียว 7.08% คงเหลือท่ีไมไดเก็บเก่ียวประมาณ 92.92%
4. จังหวัดพะเยา เก็บเก่ียว 3.16% คงเหลือท่ีไมไดเก็บเก่ียว 96.84%
5. จังหวัดลําปาง เก็บเก่ียว 17.72% คงเหลือท่ีไมไดเก็บเก่ียว 82.28%
6. จังหวัดแพร เก็บเก่ียวไปแลว 12.83% คงเหลือท่ีไมไดเก็บเก่ียว 87.17%
7. จังหวัดนาน เก็บเก่ียว 6.42% คงเหลือท่ีไมไดเก็บเก่ียว 93.58%
8. จังหวัดตาก เก็บเก่ียว 86.44% คงเหลือท่ีไมไดเก็บเก่ียว 13.56% ใกลจะหมดแลว เน่ืองจาก

จังหวัดตากผลผลิตออกเร็วกอนจังหวัดอ่ืน
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แนวโนมการเก็บเก่ียวสวนใหญเพ่ิมข้ึนทุกจังหวัด จะมีจังหวัดตากท่ีลดลงเพราะสาเหตุดังท่ีกลาวมาแลว สําหรับ
ราคาผลผลิตลําไยสดท่ีหนาลง เม่ือวันท่ี 16 กรกฎาคม 2552 
 จังหวัดเชียงใหม สดชอสงออก ราคา 18.8-14.8-11.4-8.25 คือ AA-A-B และ C  ราคาสดชอ

ภายในประเทศ 15-13-11.8  คือ AA-A และ B สวนสดรวงจะอยูท่ีราคา 13.8-8.2-4.07-0.92 คือ AA-A-B 
และ C และสดคละจะอยูท่ี 8 บาท/กิโลกรัม

 จังหวัดลําพูน สดชอสงออก ราคา 18-16-13-10 คือ AA-A-B และ C  ราคาสดชอภายในประเทศ 14-7  คือ 
AA และ B สวนสดรวงจะอยูท่ีราคา 14-9-4-1 คือ AA-A-B และ C สดคละไมมี

 จังหวัดเชียงรายจะมีเฉพาะสดชอภายในประเทศ จะอยูท่ีราคา 13-6 คือ AA-B สดรวง 12-8-4  คือ AA-A 
และ B

 จังหวัดพะเยาจะมีเฉพาะสดชอภายในประเทศ เกรด B ราคา 7 บาท สําหรับสดรวงจะมี 12-7-3 คือ AA-A 
และ B

 จังหวัดลําปางสดชอภายในประเทศ 13-10-6 คือ คือ AA-A และ B  สดรวง 11-7-3-1 คือ AA-A-B และ C 
คละ 8 บาท

 จังหวัดแพรมีเฉพาะสดชอภายในประเทศเกรด B ราคา 8 บาท สดรวง’จะอยูท่ี 12-7-3-0.5 คือ AA-A-B 
และ C คละไมมี

 จังหวัดนาน สดชอภายในประเทศ 8-5-6 สดรวง คือ AA-A และ B สดรวง 12-8-4 คือ AA-A และ Bสด
คละ 5 บาท

 จังหวัดตากสดชอสงอออก 18-14-11-8  คือ AA-A-B และ C สดชอภายในประเทศ 10 บาท คือ  B สดรวง
ภายในประเทศ 13-7-3-1 บาท คือ AA-A-B และ C สดคละ 8 บาท

 สรุปราคาในภาพรวมเฉล่ียท้ัง 8 จังหวัด สดชอสงออก 18-15-12-9 คือ AA-A-B และ C สดชอ
ภายในประเทศ 13-10-8 คือ AA-A และ B สดรวง 12-8-4-1-7 คือ AA-A-B และ C คิดวาทั้ง 8 จังหวัดคงทราบดี
เพราะดําเนินการอยูทุกวัน ราคาสดชอสงออกภายและภายในประเทศราคาใกลเคียงกัน 

 การดําเนินการตามมาตรการของรัฐบาลท่ีไดดําเนินการชวยเหลือเกษตรกร ดังน้ี
1. บริโภคสดภายในประเทศ(เงินทุนหมุนเวียน) จังหวัดเชียงใหมดําเนินการแลว 126 ตัน อีก 

7 จังหวัดไมมี
2. บริโภคสดภายในประเทศ (ชดเชยขนสง) จังหวัดเชียงใหมดําเนินการแลว 1,194 ตัน 

จังหวัดนาน 5 ตัน รวม 1,199 ตัน
3. แปรรูปเน้ือสีทอง(เร่ิมอนุมัติแลวแตยังไมไดรับรายงานการรับซ้ือของกลุม) สําหรับวิสาหกิจ

ชุมชนจังหวัดเชียงใหมไดรับการอนุมัติวงเงินแลว 16.54 ลานบาท จังหวัดลําพูน 16.82 ลานบาท อีก 6 จังหวัดยัง
ไมมี รวม 33.27 ลานบาท

4. ผลักดันสงออก รายงานโดยสมาคมผูคาและสงออกผลไมไทย ต้ังแตวันท่ี 5-10 กรกฎาคม 
2552 รวม 7,950 ตัน
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และเม่ือวันท่ี 16 กรกฎาคม  2552  รองปลัดกระทรวงฯ(นายธวัชชัย   สําโรงวัฒนา)  ไดมาติดตามงานท่ีศูนยฯ
เพ่ือดูขอมูลโครงการ และไดอนุมัติโครงการอบแหงเน้ือสีทองของจังหวัดลําพูน, เชียงใหม ศูนยประสานงานฯ 
เปดดําเนินการทุกวันไมมีวันหยุด  หากท้ัง 8 จังหวัดมีปญหาก็ประสานงานมาได 

มติท่ีประชุม...รับทราบ

วาระท่ี 3.5 การรายงานผลการตรวจสอบภายในของผูตรวจสอบภายในประจําจังหวัด
               

 กลุมตรวจสอบภายในกรมสงเสริมการเกษตรฝากนําแจงท่ีประชุมผลการตรวจสอบภายในของ
หนวยงานสวนภูมิภาคซ่ึงผูตรวจสอบภายในประจําจังหวัดไดเขาตรวจสอบ  ต้ังแตเดือนตุลาคม 2551 – 
พฤษภาคม 2552 ประเด็นขอตรวจพบในภาพรวม  คือ การไมปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และ
ขอบังคับ ในเร่ือง  ลูกหน้ีเงินยืม

  การเงิน การบัญชี
 พัสดุ หมายถึง ทรัพยสินตาง ๆ ไดแก ครุภัณฑ วัสดุ และยานพาหนะ
 การควบคุมภายใน
 ใบสําคัญคูจาย

สาเหตุเพราะ เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานไมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบและ
ขอบังคับอยางเพียงพอ มีการเปล่ียนเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานบอยคร้ังทําใหการปฏิบัติงานไมตอเน่ือง 
ผูบังคับบัญชาไมไดกํากับดูแลเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบและใหคําแนะนําได การผานการตรวจสอบจากผู
ตรวจสอบภายในหรือสํานักงานการตรวจเงินแผนดินแลวก็ไมใชวาหนวยงานท่ีผานการตรวจสอบทํางาน
ถูกตองหมดทุกอยาง ตองพิจารณาวัตถุประสงคและขอบเขตการเขาตรวจสอบดวยวาไดรับการตรวจสอบใน
เร่ืองอะไร มีขอบเขตการตรวจสอบอยางไร

 ความเส่ียงท่ียังคงมีอยูในหนวยงาน
- การจัดซ้ือจัดจางในลักษณะงบลงทุนแตดําเนินการโดยเบิกจายจากงบดําเนินงาน 

มีหนวยงานที่นําเงินงบดําเนินงานหรืองบรายจายอ่ืนท่ีจัดซ้ือจัดจางในลักษณะงบลงทุน
ไปดําเนินการจัดซ้ือจัดจางในลักษณะงบลงทุนแตเบิกจายจากงบดําเนินงาน โดยไมขออนุมัติเปล่ียนแปลง
งบประมาณ จะเปนการฝาฝนวินัยการเงินการคลังในการใชจายเงินผิดประเภทงบรายจาย

- การจําหนายทรัพยสินทางราชการท่ีชํารุดใชการไมได
มีหลายหนวยงานไมไดดําเนินการจําหนายพัสดุ และมีบางหนวยงานไดดําเนินการขอ

อนุมัติจําหนายพัสดุออกจากบัญชีมายังกรมฯ แลวแตยังไมไดรับทราบผลการอนุมัติการจําหนายพัสดุจากกรม
สงเสริมการเกษตร ทําใหเกิดคาใชจายในการดูแลรักษาและเสียพ้ืนท่ีในการเก็บรักษาเพ่ือท่ีจะนําไปใช
ประโยชนอยางอ่ืนได และเปนภาระในการควบคุมครุภัณฑท้ังทางบัญชีและทะเบียน การอนุมัติจําหนายพัสดุ
ลาชาทําใหราคาซากของพัสดุท่ีจําหนายลดลง อาจทําใหราชการเสียประโยชนได
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- การไดรับงบประมาณจากงบพัฒนาของจังหวัดใหดําเนินการจัดซ้ือจัดจางกอสรางอาคาร

หรือโรงเรือน และครุภัณฑ
มีหลายหนวยงานในสวนภูมิภาคไดรับงบประมาณจากงบพัฒนาจังหวัดมาดําเนินการ

จัดซ้ือวัสดุ ครุภัณฑและจางเหมากอสรางอาคารโรงเรือน หรือปรับภูมิทัศน แตยังขาดความเขาใจในเร่ืองการ
ควบคุมการไดมาตามระเบียบ

- การหมอบหมายหนาท่ีการเงิน
ในการแตงต้ัง โยกยาย ขาราชการและเจาหนาท่ีในการปฏิบัติงานทราบวาในระดับ

หัวหนาหนวยงานหลายหนวยงานไมมีการรับ-สงมอบงานในตําแหนงหนาท่ีราชการ สําหรับระดับเจาหนาท่ีก็
เชนกัน ไมมีการรับ-สงงานในหนาท่ีรวมท้ังแฟมเอกสารและงานท่ีอยูระหวางดําเนินการ เปนสาเหตุใหการ
ดําเนินงานไมตอเน่ือง ไมสามารถกํากับดูแลงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

จากกรณีดังกลาวกรมสงเสริมการเกษตร ขอใหหนวยงานนําไปปฏิบัติใหถูกตองตาม
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ เพ่ือเปนการควบคุมความเส่ียง

มติท่ีประชุม...รับทราบ

วาระท่ี 3.6 ความกาวหนาและแนวทางการดําเนินงาน โครงการปรับปรุงฐานขอมูล
เกษตรกรรายครัวเรือน ป 2552

กลุมยุทธศาสตรและสารสนเทศ 
ตามท่ีกรมสงเสริมการเกษตร ไดมอบหมายใหสํานักสงเสริมและพัฒนาการเกษตรเขตท่ี 6 

จังหวัดเชียงใหม  ทําหนาท่ีในการติดตามการดําเนินงานแกปญหาและสนับสนุนการปฏิบัติของจังหวัด  โดย
จะตองรายงานในการประชุม  Video  Conference  รวมกับสวนกลางทุกวันศุกรท่ี 1 และ 3 ของเดือน  ซ่ึงมีการ
ประชุมแลว  1 คร้ัง  และมีการประชุมดวนนัดพิเศษ  โดยอธิบดีกรมสงเสริมการเกษตร เปนประธาน  มี
ประเด็นสําคัญ  ท่ีควรทบทวนใหเขาใจรวมกัน  2 สวน คือ

1. กรมฯ ไดรับมอบหมายใหดําเนินการตามโครงการประกันราคาพืชผลของรัฐบาล โดย
จะตองดําเนินการข้ึนทะเบียนเกษตรกรผูปลูกขาวโพด เปนกรณีเรงดวน  จะตองดําเนินการใหเสร็จภายในเดือน
กรกฎาคม   และไดส่ังการ  ดังนี้
                               -  ขอใหจังหวัดปรับเปาหมายการจัดทําทะเบียนเกษตรกร   ใหดําเนินการในพ้ืนท่ี  ท่ีมีการ
ปลูกขาวโพดใหแลวเสร็จกอน   โดยใหจัดทําทะเบียนเกษตรกร และข้ึนทะเบียนผูปลูกขาวโพดไปพรอมกัน  
                               -  จังหวัดท่ีคาดวาจะมีผลผลิตขาวโพดออกในเดือนกรกฎาคมน้ี    ในภาคเหนือ 4 จังหวัด   
คือ เชียงราย กําแพงเพชร นาน และเพชรบูรณ   จะตองข้ึนทะเบียนใหเสร็จภายในเดือนกรกฎาคม เน่ืองจาก 
ธกส. จะทําสัญญาประกันราคากับเกษตรกร ต้ังแตเดือนสิงหาคม จนถึงเดือนพฤศจิกายน
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2.  การดําเนินการโครงการปรับปรุงฐานขอมูลเกษตรกรฯ  อธิบดีกรมสงเสริมการเกษตร    

ไดเนน 3 ประเด็น คือ
                                -  กรณีท่ีมีพนักงานสํารวจลาออก  ใหมีการจางทดแทนได แตตองฝกสอน  หรือฝกอบรมก
เอง ไมมีงบประมาณให        
                                -  จากเปาหมายการจดทะเบียน  ซ่ึงไดใหจังหวัดจัดทําเปาหมายเปนรายวัน รายสัปดาห 
แลวน้ัน   จะตองมีการรายงานผลการดําเนินงานทุกวัน  ซ่ึงยังมีบางจังหวัดขาดไป  อาจมีสาเหตุจากระบบฯ.
ซ่ึงกรมฯ กําลังเชา server  อยู
                                -  การจัดทํา  War  Room  ท้ังท่ีสํานักงานเขต และท่ีจังหวัด จะตองเปนหองปฏิบัติการท่ีมี
เจาหนาท่ีปฏิบัติงานประจํา

ผลจากการประชุม  Video  Conference  เม่ือวันท่ี  10  กรกฎาคม  2552  โดยมี
รองอธิบดีกรมสงเสริมการเกษตร ฝายบริหาร  (นายอภิชัย  จึงประภา )   เปนประธาน ไดมีการสอบถาม
ความกาวหนาและปญหาอุปสรรคการดําเนินงาน โดยใหทุกเขตรายงาน ซ่ึงสวนใหญอยูในชวงเร่ิมดําเนินการ  
ความกาวหนาไมมากนัก และมีการสอบถาม และไดรับการช้ีแจงในประเด็นสําคัญท่ีควรแจงใหท่ีประชุมทราบ  
คือ

1. ปญหาเจาหนาท่ีสํารวจจากโครงการตนกลาอาชีพ
- รายช่ือตนกลา  บางคนลงทะเบียนไมได    กรมฯ กําลังจะนํารายช่ือแจงใหสํานัก

นายกรัฐมนตรี ปลดลอคให
- กรณีตนกลา  ลาออก  สํานักนายกฯ  อนุญาตใหจางทดแทนได  โดยให

ดําเนินการภายในเดือนกรกฎาคม  และใชงบประมาณเดิม
2. ดานการดําเนินการสํารวจ  จัดทําทะเบียนเกษตรกร

- บางจังหวัดคาดวา แบบสํารวจจะไมพอ   ขอใหจังหวัดแจงขอมูลใหกรมฯ ทราบ 
เพ่ือจัดสงแบบเพ่ิมเติมให

- การตรวจสอบขอมูลการสํารวจ ซ่ึงรีบเรงดําเนินการ ขอใหจังหวัดใหความสําคัญ 
กับการตรวจสอบความถูกตองของขอมูลกอนการบันทึกดวย

3. ดานการบันทึกขอมูล
- ปญหาการบันทึก และรายงานประจําวันไมได  กรมฯ ขอใหรอ  Server ใหม  ซ่ึง

จะใชหลังวันที่  17  กรกฎาคม  2552  คาดวาจะแกปญหาได
- กรณีปญหาเร่ือง สมรรถนะของเคร่ือง  Computer  และปญหาระบบ  Internet  

ในบางพ้ืนท่ี   ขอใหจังหวัดชวยพิจารณาแกไขปญหาใหอําเภอดวย
4. การตรวจรับการจางงานของเจาหนาท่ีสํารวจ   

- ระหวางการปฏิบัติงาน จะตองมีการบันทึกลงเวลาทําการ
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- เม่ือครบเดือนจะตองทําใบสงมอบงานตออําเภอ  แลวคณะกรรมการตรวจรับ

จะตองทําใบตรวจรับ เปนรายคน/ รายเดือน แลวสงใหจังหวัดเบิกเงิน
- สําหรับเดือนกันยายน ใหจังหวัดทําเร่ืองเบิกเงินต้ังแตกลางเดือนกอน แลวจึงนํา

หลักฐานมาประกอบและจายเงินใหเม่ือส้ินสุดการทํางาน
- สําหรับเงินคาพาหนะอีก  1,000 บาท  ซ่ึงเดิมแจงใหจายเม่ือส้ินเดือนกรกฎาคม 

น้ัน ขอใหเล่ือนไปจายเม่ือส้ินเดือนกันยายน

 แนวทางการดําเนินงานของ สสข. 6 ชม.  ซ่ึงกําหนดไว  2 สวน คือ
1. เขตไดจัดต้ังศูนยปฏิบัติการ  (War room) ขึ้นเชนเดียวกับจังหวัด โดยทําหนาท่ีติดตามขอมูล

การดําเนินการของจังหวัดและอําเภอ ซ่ึงถาพบความผิดปกติ หรือไดรับขอมูลจากจังหวัด จะไดจัดใหเจาหนาท่ี
ประสาน ใหคําปรึกษา และชวยเหลือจังหวัดตอไป

2. ไดมอบหมายใหมีทีมเจาหนาท่ีติดตามการดําเนินงานของจังหวัด โดยจัดแบงเปนสาย    
ลักษณะเดียวกับการติดตาม – นิเทศงาน ตามระบบฯ  ซ่ึงไดมอบหมายให ผอ.กลุม หรือผูรักษาการแทน ทํา
หนาท่ีเปนหัวหนาทีมติดตาม และประสานงานกับจังหวัด ดังน้ี

1)   กลุมจังหวัดเชียงใหม แมฮองสอน ลําพูน ลําปาง ผูอํานวยการกลุมยุทธศาสตรและ
สารสนเทศ เปนหัวหนาทีม

2)   กลุมจังหวัดเชียงราย พะเยา แพร นาน มอบใหกลุมสงเสริมและพัฒนาการผลิต
3)   กลุมจังหวัดพิษณุโลก อุตรดิตถ เพชรบูรณ สุโขทัย ตาก มอบใหกลุมสงเสริมและ

พัฒนาเกษตรกร
4)   กลุมจังหัดกําแพงเพชร พิจิตร นครสวรรค และอุทัยธานี มอบให กลุมวิชาการและ

ฝกอบรม
3. เพ่ือการประสานงานดานขอมูล ความกาวหนา ปญหาการดําเนินงาน และอ่ืน ๆ เพ่ือการรายงาน

กรมฯ ผาน Video  Conference ทุกวันศุกรที่ 1 และ 3  น้ัน   เขตขอความรวมมือจากจังหวัด ดังน้ี
1)  ขอใหจังหวัดแจงช่ือและหมายเลขโทรศัพทท่ีติดตอไดงาย  ของเจาหนาท่ี ซ่ึงจังหวัด

มอบหมาย  เพ่ือการประสานงานกับเขต  (อาจเปนผูดูแล  War room)
2)  ขอใหนําแผนปฏิบัติงานท่ีมีการปรับแลวข้ึน  Website ดวย  เพ่ือจะไดใชเปนขอมูลอางอิง

ในการติดตามความกาวหนาของการดําเนินงาน   เม่ือทราบปญหา หรือประเด็นท่ีตองประสานงาน   ใหใช
ชองทางของผูท่ีไดรับ มอบหมาย หรือ War room  เปนชองทางประสานงานดวย

มติท่ีประชุม...รับทราบ
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วาระท่ี 3.7 คําส่ังแตงต้ังคณะทํางานปฏิบัติงานรวมมือระหวางกรมวิชาการเกษตรกับ

กรมสงเสริมการเกษตร ในการรับรองแหลงผลิตพืช (GAP พืช) ระดับ
จังหวัด 

กลุมสงเสริมและพัฒนาการผลิต  
สืบเน่ืองจากการประชุมผูบริหารงานสงเสริมการเกษตรภาคเหนือ คร้ังท่ี 2/2552  ท่ีประชุม

ไดแจงวาจะมีการทบทวนคําส่ังแตงต้ังคณะทํางานปฏิบัติงานรวมมือระหวางกรมวิชาการเกษตรกับ             
กรมสงเสริมการเกษตร ในการรับรองแหลงผลิต (GAP พืช) ระดับจังหวัด อีกคร้ังหน่ึงน้ัน

บัดน้ี สํานักสงเสริมและพัฒนาการเกษตรเขตท่ี 6 จังหวัดเชียงใหม ไดดําเนินการปรับปรุง
คําส่ังดังกลาวเสร็จส้ินแลว และจะไดจัดสงใหหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบตอไป

มติท่ีประชุม...รับทราบ

วาระท่ี 3.8 การประกวดผลงานสงเสริมการเกษตรดีเดนระดับเขต ป 2552

กลุมวิชาการและฝกอบรม  
การประกวดคัดเลือกบุคคลหรือสถาบันดีเดน กรมสงเสริมการเกษตร 

(โครงการเสริมสรางคุณภาพชีวิตและขวัญกําลังใจบุคลากรในองคกร)
1.1) เกษตรจังหวัดดีเดน ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล

ดีเดน ศูนยปฏิบัติการฯ ดีเดน
1.2) เกษตรอําเภอดีเดน เกษตรตําบลดีเดน เคหกิจเกษตรดีเดน 

สํานักสงเสริมและพัฒนาการเกษตรเขตท่ี 6 จังหวัดเชียงใหม โดยคณะกรรมการตัดสินการประกวด
ระดับเขตไดพิจารณาจากเอกสาร หลักฐานท่ีจังหวัดตาง ๆ ไดสงเขามาตามกําหนดเวลาแลวน้ัน ไดจังหวัด
ท้ังหมด 14 จังหวัดท่ีผานการคัดเลือกรอบแรก และจะเร่ิมออกตัดสินการประกวดในระหวางวันท่ี 20 
กรกฎาคม - 4 สิงหาคม 2552 โดยคณะกรรมการตัดสินประชุมในรอบสุดทายในวันท่ี 5 สิงหาคม 2552 เพ่ือแจง
กรมสงเสริมการเกษตรภายในเดือนกันยายน 2552 ใหคณะกรรมการตัดสินระดับประเทศตอไป รายละเอียดใน
หนังสือแจงท้ัง 14 จังหวัดแลว

 การประกวดผลงานเกษตรดีเดนสาขาตาง ๆ กลุม หรือสถาบันเกษตรกรดีเดน
สํานักสงเสริมและพัฒนาการเกษตรเขตท่ี 6 จังหวัดเชียงใหม โดยคณะกรรมการตัดสินการ

ประกวดระดับเขต จะไดพิจารณาจากเอกสาร หลักฐาน แลวตัดสิน จังหวัดท่ีผานการคัดเลือกรอบแรกและจะ
เร่ิมออกตัดสินการประกวด ในระหวางวันท่ี 16-29 สิงหาคม 2552 ตัดสินการประกวดรอบสุดทาย ในวันท่ี 1 
กันยายน 2552 แจงกรมสงเสริมการเกษตรใหคณะกรรมการตัดสินในระดับกรมตอไป รายละเอียดจะแจง
หนังสือใหจังหวัดทราบอีกคร้ังหน่ึง

มติที่ประชุม... รับทราบ
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วาระท่ี 3.9 การจัดสัมมนา RW ภาคเหนือ คร้ังท่ี 2/2552

กลุมวิชาการและฝกอบรม  
สํานักสงเสริมและพัฒนาการเกษตรเขตท่ี 6 จังหวัดเชียงใหม กําหนดจัดการสัมมนา RW 

ครั้งที่ 2/2552 ในวันที่ 23-24 กรกฎาคม 2552 ณ โรงแรมคุมภูคํา อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม โดยจะเชิญ
เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบงาน/โครงการ ศูนยเรียนรูการเกษตรพอเพียง, โครงการสงเสริมวิสาหกิจชุมชน, โครงการ
สงเสริมการผลิตพืชปลอดภัยไดมาตรฐาน และการจัดการความรู จังหวัดละ 4 คน เขารวมสัมมนาดังกลาว

มติท่ีประชุม...รับทราบ

วาระท่ี 3.10 การรายงานวิสาหกิจชุมชนตามระบบสารสนเทศ

กลุมสงเสริมและพัฒนาเกษตรกร 
1.   สืบเน่ืองจากการสัมมนาผูรับผิดชอบงานวิสาหกิจชุมชนเม่ือวันท่ี 13 - 14  กรกฎาคม 

2552    ขอความรวมมือจากจังหวัดเก่ียวกับการจัดเก็บและบันทึกขอมูลวิสาหกิจชุมชน เพราะท้ัง 76 จังหวัดมี
การบันทึกขอมูลไดเพียง 26% และไมเพียงพอตอการนําไปใชประโยชนได ขอใหแจงผูรับผิดชอบงานวิสาหกิจ
ชุมชนระดับอําเภอชวยบันทึกเขาไปในระบบดวย

2.  สํานักสงเสริมและพัฒนาการเกษตรเขตท่ี 6  จะจัดประชุม ผูประสานงานวิสาหกิจชุมชน
ระดับเขตในวันท่ี  21-23 กรกฎาคม  2552  ท่ีโรงแรมฮอลิเดยการเดน บุคคลเปาหมาย ไดแก  นักวิชาการ
ผูรับผิดชอบงานวิสาหกิจชุมระดับจังหวัด  

มติท่ีประชุม...รับทราบ

วาระท่ี 4  การติดตาม ประสานงานและปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน

วาระท่ี 4.1 สํานัก/กอง/กลุมงาน ในกรมสงเสริมการเกษตร
       การตดิตามผลการใชจายงบประมาณป 2552 ไตรมาส 4 ดังนี้

ตามท่ีกรมสงเสริมการเกษตร ไดกําหนดเปาหมายการเบิกจายเงินงบประมาณ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552  เปนรายไตรมาสใหหนวยงานในสังกัดถือปฏิบัติ  เพ่ือใหการดําเนินงานและ
การใชจายเงินงบประมาณสอดคลองเปนไปตามมาตรการและแนวทางการเรงรัดติดตามการใชจายเงิน
งบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ตามท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบแลว น้ัน

กรมสงเสริมการเกษตรพิจารณาแลว  เพ่ือเปนการเรงรัดและติดตามการเบิกจายเงิน
งบประมาณ ป 2552  ของหนวยงานในชวงไตรมาสท่ี 4  ใหเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด และเพ่ือมิใหตอง
ดําเนินการขอกันเงินไวเบิกเหล่ือมป  เห็นควรดําเนินการดังน้ี
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1. กําหนดเปาหมายอัตราการเบิกจายสะสมเปนรายสัปดาห  ต้ังแตเดือนกรกฎาคม – กันยายน  

2552  ตามเอกสารแนบ
2. กรณีการโอนเปล่ียนแปลงรายการงบประมาณรายจายและหรือการเปล่ียนแปลง

งบประมาณรายจายท่ีเหลือจาย ไปใชจายเปนรายจายลงทุน ใหดําเนินการภายในเวลาท่ีกรมสงเสริมการเกษตร 
กําหนดตามมาตรการและแนวทางเรงรัดการใชจายงบประมาณ ป 2552  ตามหนังสือดวนท่ีสุด ท่ี   
 กษ 1003/ว 343  ลงวันท่ี  25  มีนาคม  2552  และใหดําเนินการกอหน้ีผูกพัน  (ทําสัญญา)ใหเสร็จส้ินภายใน
เดือนกรกฎาคม  2552   และเบิกจายเงินใหเสร็จส้ินภายในเดือนกันยายน 2552  ท้ังน้ี ขอใหกํากับและติดตาม
เรงรัดการใชจายเงินของหนวยงานท่ีอยูในพ้ืนท่ีรับผิดชอบใหเปนไปตามเปาหมายและระยะเวลาท่ีกําหนด

วาระท่ี 4.2     สํานักงานเกษตรจังหวัด
        1. จังหวัดไดรับผลกระทบจากราคานํ้ามันเช้ือเพลิงสูงข้ึนทําใหคาใชจายในการเดินทางไป

รวมงานประชุมสัมมนาของเกษตรกรตาง ๆไมเพียงพอระทางหางไกล และลําบากมาก ก็ขอความกรุณาใหทาง
เขต และกรมฯเพ่ิมเติมใหดวย

        2. เจาหนาท่ีบันทึกขอมูลมีงานบันทึกขอมูลมากหลายประเภทโดยเฉพาะขอมูลทะเบียน
เกษตรกร (ทบก.01) ซ่ึงจะตองบันทึกใหทันตามกําหนดอยากจะขอใหกรมฯสนับสนุนเพ่ิมเติมงบประมาณให
เทากับปท่ีผานมาซ่ึงในปน้ีไมไดรับการสนับสนุน 
วาระท่ี 4.3 ศูนยปฏิบัติการ

ไดเสนอแนะเร่ืองสืบเน่ืองจากการบรรยายของรองเลขาธิการ กปร. ศูนยสงเสริมและพัฒนา
อาชีพการเกษตรจังหวัดเชียงใหม (พืชสวน)   สามารถท่ีจะเขามาเปนเครือขายเช่ือมโยงกับศูนยพัฒนา-
การศึกษาตามพระราชดําริได โดยการต้ังคณะทํางานข้ึนมาเพ่ือปรับปรุงกิจกรรมของศูนยเพ่ิมเติมตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหเปนไปตามแนวพระราชดําริได   โดยเฉพาะศูนยการศึกษาการพัฒนาหวยฮองไคร 
ซ่ึงตั้งอยูใกลศูนย ฯ พืชสวน เชียงใหม  หากทางจังหวัดจะนําเกษตรกรมาศึกษาดูงาน ไปกลับในวันเดียวไมได
ก็สามารถเขาพักท่ีศูนยฯได จะเปนการสนับสนุนงานของ กปร. ดวย  ปจจุบันกรมสงเสริมการเกษตร ก็ไดใช
ศูนยปฏิบัติการฯ เปนสถานท่ีฝกและพัฒนาอาชีพเกษตรกร  แตเน่ืองจากไดรับสนับสนุนงบประมาณจาก
กรมสงเสริมการเกษตรจํานวนจํากัด  จึงขอใหกรมสงเสริมการเกษตรสนับสนุนเงินงบประมาณใหมากข้ึน

ประธาน  ขอใหจังหวัดมีการติดตอประสานงานกับศูนยฯปฏิบัติการ ท่ีอยูในจังหวัดเดียวกัน
ในการพัฒนาอาชีพแกเกษตรกร  ซ่ึงแตละศูนยมีบุคลากรท่ีเช่ียวชาญในแตละดาน ประจําอยูในขณะน้ีใกลส้ิน
ปงบประมาณ 2552 แลว หากหนวยงานมีความประสงคท่ีจะปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ขอใหสงเร่ืองเสนอไปท่ี
กรมฯได เพราะขณะน้ีกําลังตรวจสอบเงินเหลือจายอยู   หากสามารถใหการสนับสนุนได

วาระท่ี 5     เรื่องอื่น ๆ 
5.1   กําหนดการประชุมผูบริหารงานสงเสริมการเกษตรภาคเหนือ คร้ังท่ี 4/2552 ในเดือน

กันยายน  2552  จะแจงใหทราบตอไป
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5.2  กรมสงเสริมการเกษตร ไดมอบหมายงานใหสํานักสงเสริมและพัฒนาการเกษตรเขตท่ี 6 

รวมกับศูนยปฏิบัติการ ฯ คือโครงการวิจัยผลการลดการเผาบนพ้ืนท่ีสูงฯ  ขณะน้ีไดเร่ิมดําเนินการแลว  จะเปน
งานวิจัยการปลูกถ่ัวตาง ๆโดยไมไถพรวนโดยการปลูกตามหลังขาวโพดและไมมีการเผาเพ่ือลดมลภาวะซ่ึงเปน
ปญหาหมอกควันในฤดูแลงทุกป ฯพณฯ นายกรัฐมนตรีไดมอบหมายใหกระทรวงเกษตรและสหกรณ   เปน
ผูดําเนินการ และรัฐมนตรีวาการกระทรวงเกษตรและสหกรณ   ก็ไดมอบหมายใหกรมสงเสริมการเกษตร
ดําเนินการขยายผลในเร่ืองน้ี และให  สํานักฯ เขต 6  รับผิดชอบ จะเปนการลดการเผาบนพ้ืนท่ีสูงและลดการใช
สารเคมีดวย ซ่ึงจะเปนงานวิจัยอีกเร่ืองหน่ึง 
มติท่ีประชุม…รับทราบ 

เลิกประชุม เวลา   16.00 น.

ลงช่ือ       ชนิศา คําสีแกว  ผูจดรายงานการประชุม
           (นางสาวชนิศา    คําสีแกว)
        เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน

ลงช่ือ    อุปถัมภ  วนพานิช ผูตรวจรายงานการประชุม
           (นางอุปถัมภ   วนพานิช)

 นักจัดการงานท่ัวไป




